PROFILE

DER BERLINER
ADVENTGEMEINDEN




INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort

Gemeinde an der Hasenheide
Gemeinde Charlottenburg
comingHome.berlin

Ghanaische Gemeinde 10

Internationale Gemeinde Pankow 13
Gemeinde Kopenick 16

Gemeinde Marzahn 19

New Life Church (Englisch) 20

New Life Church (Deutsch) 23

Gemeinde Nikolassee 26

Gemeinde Pankow 28

Polnische Gemeinde 30

Gemeinde Spandau 32

Spanisch und Portugiesische Gemeinde 33
Gemeinde Waldfriede 35

Gemeinde Zehlendorf 38

Vision de Konvents ,Zusammen mehr sein®

L N W



Vorwort

Dieses Dokument gibt einen bisher einmaligen Einblick in die Adventgemeinden im Konvent
Berlin. Es fasst die Profile von 15 Gemeinden zusammen. Dabei werden keine Zahlenwerte ge-
geniibergestellt, sondern die Gemeinden beschreiben sich selbst auf qualitative Weise.

Den Anstof3, Gemeindeprofile zu erstellen, gab der Antrag eines Gemeindemitglieds bei der au-
Berordentlichen Landesversammlung Berlin am 19.02.2023. Die Delegierten beschlossen: ,Alle
Berliner Gemeinden erstellen eine Profilbeschreibung ihrer gegenwirtigen Gemeindesituation
im Hinblick auf den Mehrwert fiir die Gemeindeglieder in Berlin“ (32 Ja, 6 Nein, 3 Enthaltungen).

Ich danke allen Gemeinden im Konvent herzlich, die sich auf diesen Prozess eingelassen haben.
Die Wege dorthin waren unterschiedlich: Einige Gemeinden haben ein Quartal lang im Bibel-
gesprach anhand ausgewahlter Texte {iber ihr Profil nachgedacht. Andere haben sich in Gemein-
deforen ausgetauscht oder Arbeitskreise gebildet, die einen Querschnitt der Gemeinde reprasen-
tierten. Vielen Dank fiir dieses Engagement und die intensive Reflexion iiber Geschichte, Struktur
und Sendung der eigenen Gemeinde!

Ein grofler Dank gilt auch den Hauptamtlichen im Konvent. In zahlreichen Sitzungen haben Lan-
desjugendreferentin, Pastorin und Pastoren den Prozess vorbereitet und sich gegenseitig unter-
stiitzt. Ein besonderer Dank geht an unseren Coach Hannes Wolf vom Theologischen Studien-
zentrum Berlin. Mit viel Herzblut hat er uns begleitet und unseren Weg mit uns reflektiert.

Fiir die Beschreibung der Gemeindeprofile waren neun Fragen leitend:
+  Welche Erfahrungen prigen die Geschichte der Gemeinde?

+  Welche Stirken kennzeichnen die Gemeinde?

+  Wo liegen die Schwerpunkte der Gemeindearbeit?

«  Welche Personengruppen hat die Gemeinde besonders im Fokus?
+  Welche Wachstumsbereiche hat die Gemeinde; was fehlt ihr?

« Was wire ein nachstes Projekt der Gemeinde?

+ In welchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde eingebunden?

«  Wozu ist eure Gemeinde gesandt; wozu existiert sie?

Beim Vernetzungstag am 25.01.2025 werden wir unsere Profile vorstellen und uns dariiber aus-
tauschen. Dieser Tag soll die Selbstwirksamkeit der Gemeinden stirken, die Bindung zwischen
ihnen vertiefen und Inspiration fiir gemeinsame Wege und Projekte bieten.

Ich freue mich, dass wir als Adventgemeinden im Konvent Berlin einander bereichern und unse-
ren Blick auf uns selbst schirfen konnen!

Dietmar Paschel
Konventleiter Berlin



Gemeinde

an der Hasenheide

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Die Gemeinde hat ein Quartal das Bibelgesprach
dem Gemeindeprofil gewidmet. Vom Gemeinderat
wurden die Perspektiven redaktionell zusammenge-
fiigt und inhaltlich gescharft.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil 0.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Beim Zusammenschluss der bisherigen Gemeinden
Neukoélln und Lichtenberg haben Vertreter beider
Gemeinden ein Leitbild erarbeitet, das von beiden
Gemeinden als gemeinsames Griindungsdokument
verabschiedet wurde.

Beschreibung des Gemeindeprofils

Das Gemeindeprofil spiegelt euer Selbstverstindnis

wieder. Es soll auf folgende Fragen eingehen:

o Welche Erfahrungen priagen die Geschichte der
Gemeinde?

o Welche Stirken kennzeichnen die Gemeinde?

«  Wo liegen die Schwerpunkte der Gemeindear-
beit?
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o Welche Personengruppen hat die Gemeinde be-
sonders im Fokus?

o Welche Wachstumsbereiche hat die Gemeinde;
was fehlt ihr?

o Was wiire ein nédchstes Projekt der Gemeinde?

o Inwelchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde
eingebunden?

»  Wozu ist eure Gemeinde gesandt; wozu existiert
sie?

Gemeinsam auf dem Weg

Unser Auftrag

Unsere Gemeinde existiert, um Menschen auf ihrem
Glaubensweg zu begleiten und die Liebe Christi le-
bendig zu machen - unabhingig von Ethnie, Her-
kunft oder geschlechtlicher Identitit. Wir sind ge-
sandt, um in der Gemeinschaft zu wachsen und
anderen eine Heimat im Glauben zu bieten. In unse-
rer Offenheit und Vielfalt mochten wir Raum schaf-

fen, in dem jeder willkommen ist und sich entfalten
kann.

Unsere Geschichte

Als frisch fusionierte Gemeinde haben wir bewusst
zueinander Ja gesagt und eine gemeinsame Haltung
entwickelt. Wir wachsen weiter zusammen und fei-
ern nicht nur unsere Begegnungen, sondern auch die
Gemeinschaft mit Gott, die uns eint. Die personliche
Identitat innerhalb der Gemeinde ist eng verkniipft
mit personlichen Ereignissen wie Taufe, Hochzeit
und Lebensabschnittsfeiern. In allem, was wir tun,
glauben wir, Verbindendes zu entdecken, das uns
zusammenbhdlt. Ob im Kirchencafé, wo wir Gemein-
schaft genieflen, oder im Erinnern an den Sabbat, der
uns die von Gott geschenkte Freiheit symbolisiert -
in all diesen Momenten erfahren wir die Gegenwart
Gottes.




Unsere Stirken und Schwerpunkte:

Freundlichkeit, Offenheit und Herzlichkeit zeichnen unsere Gemeinde aus. Wir legen
groflen Wert auf musikalische Vielfalt und Freiheit im Glauben. Unsere Gottesdienste
sind abwechslungsreich und lebendig, und wir schaffen Raum fiir Begegnungen - zum
Beispiel bei der ,Nacht der offenen Kirchen, mit unserem Kulturcafé 55plus, mit Ge-
sprachskreisen, mit Lobpreisabend und anderem. Bei allem steht eine offene, liebevolle
Gemeinschaft ohne einschrankende Regeln bei uns im Vordergrund.

Mit dem Leben verbunden und vor Ort vernetzt

Wir verstehen uns nicht als die einzig wahre Kirche, sondern als Teil einer vielfiltigen
Glaubensgemeinschaft. Unser Gemeindehaus steht auch anders Glaubenden fiir ihre
Gottesdienste offen. Als verldsslicher Partner in der Kiezokumene wollen wir Begegnun-
gen von Christinnen und Christen mitgestalten. In Zusammenarbeit mit der benach-
barten Synagogengemeinde haben wir uns nach dem 7. Oktober 2023 als Impulsgeber
fiir nachbarschaftliche Begegnungen mit Jiidinnen und Juden in der Bezirksregion en-
gagiert. Zudem sind wir Kooperationspartner des Stadtteilzentrums des Bezirks, um das
Leben vor Ort zu bereichern und gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern.

Offen fiir neue Wege

Unsere Gemeinde bietet dem Labor heilig.Berlin ein Dach, um spirituelle und gesell-
schaftliche Fragen aus neuen Blickwinkeln zu beleuchten. Mit dem ,,Gesprich zur Zeit*
schaffen wir einen Raum fiir kontroverse, aber zugleich verbindende Gespriche. Hier
kommen Menschen zusammen, um iiber aktuelle Themen zu reflektieren und Briicken
des Verstindnisses zu bauen.

Wachstumsbereiche und nichste Projekte

Unsere Gemeinde hat einen Nachhaltigkeits- Arbeitskreis ins Leben gerufen und strebt
das Siegel ,,Faire Gemeinde“ an, das soziale, 6kologische und nachhaltige Blickpunkte
im Gemeindeleben stirkt. Wir sehen es als unsere Aufgabe, Verantwortung fiir unsere
Umwelt und unsere Mitmenschen zu iibernehmen. Gleichzeitig erkennen wir den Be-
darf, diakonisch auf unsere Gemeindemitglieder zuzugehen. In zukiinftigen Projekten
mochten wir verstirkt unsere Nachbarschaft einbeziehen. Ein Beispiel hierfiir konnte
die Arbeit mit Kindern und Familien sein, um unsere Gemeinde noch mehr fiir die
Menschen vor Ort zu 6ffnen und Begegnungsraum zu sein. Wir sind offen, mit anderen
Adventgemeinden des Konvents kooperativ zusammenzuarbeiten.




Gemeinde

Charlottenburg

Praambel

Der Bezirk Charlottenburg ist seit mehreren hundert
Jahren das ,Tor zu Berlin“ Hier findet ein Erstkontakt
mit der Stadt statt. Dementsprechend leben in die-
sem Bereich unterschiedlichste Menschen - oft auch
mit Briichen in ihren Biografien und selbstbestimmt
im Leben und handeln. In diesem Sinn versteht sich
die Adventgemeinde Berlin-Charlottenburg als In-
tegrationsgemeinde, um Menschen willkommen zu
heiflen.

Unsere Mission

Wir sind Botschafter Gottes und geben sein Zeugnis
in Wort und Tat authentisch wieder um Menschen
ganzheitlich (Physisch, Psysisch und Geistlich) in-
nerhalb und auf8erhalb der Gemeinde zu starken, in-
dem wir dem Menschen dienen, sie ermutigen und
trosten, starken und aufbauen und sie lieben und
tragen.

Unsere Fokusgruppe

o Alleinstehende und ,Neuankommlinge“ in Ber-
lin

o Menschen ohne familiiren ,,Riickhalt“ in Berlin,
d.h. Menschen, fiir die die Gemeindeeine Art
»Ersatzfamilie“ darstellt

o In der Gesellschaft eher als ,,Minderheit“ wahr-
genommene Menschen, die in Berlinmeist nur in

ihrer Community leben und arbeiten und kaum
Zugang zur deutschenSprache finden.

Unsere Schwerpunkte in der

Gemeindearbeit

o Das Studium und den Austausch iiber Gottes
Wort

o Gemeinsames Gestalten eines ganzheitlichen
Gemeindelebens (Gespriche, Fiirbitte,Aktionen,
soziales Miteinander, 6ffentliche Events, ...)

o Innergemeindliche Diakonie

o Diakoniedienst, d.h. Achten auf seelische Ge-
sundheit — Kontakt halten zu Geschwistern,die
nicht so oft kommen

o Das Leben einer harmonischen Willkommens-
kultur

o Der offene Blick iiber den ,,Tellerrand*

Unsere Stirken in der Gemeinde

« fiireinander Beten und Gebetserfahrungen teilen
(tragen helfen)

« eine familidre, vertrauensvolle, ungezwungene
und offene Atmosphére anbieten

o flexibel auf Situationen reagieren und kreativ
neue Wege gehen.

o Jeden Menschen willkommen heiflen

Hierbei wiinschen wir uns Stiarkung / Un-

terstiitzung

» EinKoordinator, der die vielen Belange der 4 Ge-
meinden am Standort Charlottenburgordnet

« allg. Prisenz / Koordination vor Ort (auf dem
Grundstiick wohnen iiber 95% Menschen,die
sich nicht mit unserer Gemeinde / dem Gemein-
dehaus identifizieren)

« Unterstiitzung in der Umsetzung unsere missio-
narischer Projekte

» Familien, Kinder und Jugendliche



Unsere Ideen / Projekte

Ausbau bestehender Missi- | Ausweitung der missionari- | Eréffnung einer christ-
onsprojekte und Aktionen | schen Verteilaktionen lichen Buchhandlung mit
kulinarisches Angebot
Aktivierung des Gemein- | Ausweitung gemeinsamer | Hausumbau, Schaffung
delebens mit wenigen aber |missionarischer Veranstal- |barrierefreier Zugénge

guten und regelmafiigen

tungen im Bereich Glauben

Prasenzveranstaltungen und Leben (Gesundheit)
Ausbau der Hilfe fiir Al- Je nach Bedarf Kinder / Fa- | Singlefreizeiten, Ausfliige
leinerziehende und Neuan- | milienangebote (Schular- | Seniorencafé

kémmlinge

beitenhilfe, Sprachtandem,
Lesepaten...)

Unsere Netzwerke vor Ort

« Kooperation mit Kunsthand-Berlin, der Kiez Biiro, der Kiezkulturwerkstatt eV. und

dem Kithe-Kollwitz-Museum
+ Verbindung zu ortlichen Gewerbetreibenden
+ Nutzung des Onlineportals ,Nebenan.de’, Nachbarschaftsbasis

Unsere Pragung

+ Ubergreifende Projekte, die den Abzug aktiver Gemeindeglieder nach sich zogen,

Pastorenwechsel

+  Schrumpfung durch starke dogmatische Auseinandersetzungen

« Mehrfachnutzung des Hauses durch weitere (fremdsprachige) Gemeinden mitunter-

schiedlichen Kulturen

o Das Gefiihl des ,,von die Vereinigung und Verwaltung“ alleine gelassen werden,Nicht-

Vorhandensein eines Hauskoordinators

o Gemeindestandort




Gemeinde

comingHOME.berlin

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Mit Beginn des Zellteilungsprozesses im September
2023 haben wir die Profilerstellung fiir alle Interes-
sierten geoffnet und in Form eines Arbeitskreises
realisiert. Die Teilnahme war freiwillig und dadurch
zahlreich, sehr engagiert und demographisch ge-
mischt. Die inhaltliche Leitung {ibernahm unser
Pastor Mark Seefeldt, bei den Treffen haben aber
auch Mitglieder des Steuerungskreises (damalige
Bezeichnung des jetzigen Gemeindeleitungsteams)
einzelne Prozesse moderiert. Die inhaltliche Nach-
arbeit nach den Treffen des Arbeitskreises sowie die
Vorarbeit vor den Treffen des Arbeitskreises fand im
Rahmen des Steuerungskreises statt. Alle Teilneh-
menden des Arbeitskreises wurden mittels Agenda
und ggf wichtigen Dokumenten und inhaltlichen
Ausarbeitungen vor den Treffen des Arbeitskreises
schriftlich informiert und nach den Treffen mithil-
fe eines detaillierten Protokolls iiber die Ergebnisse
des Treffens des Arbeitskreises informiert. Weiterhin
wurden alle Inhalte auch iber eine Cloud geteilt.

- H m

since 2024

Freikirche der
Siebenten-Tags-Adventisten

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil o.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Als Neugriindungsgemeinde haben wir im Rahmen
des beauftragten Zellteilungsprozesses das Profil er-
stellt.

Beschreibung des Gemeindeprofils
Das Gemeindeprofil spiegelt euer Selbstverstandnis
wieder. Es soll auf folgende Fragen eingehen:

Welche Erfahrungen prigen die Geschich-

te der Gemeinde?

Seit dem Griindungsprozess eint uns unser klarer
Fokus auf Gemeinschaft, auf aktives Gemeindele-
ben und moderne Gottesdienste — dies haben wir so
vorher gelebt und geliebt und mochten es auch als
neue Gemeinde fortsetzen. Weiterhin eint uns unse-
re sehr grofle Verbundenheit untereinander und eine
schnelle einmiitige Entscheidungsfindung. Seien es
die Entscheidungen mit Blick auf die Location fiir
den Ubergangszeitraum bis zum Einzug in die Kob-
lenzer Str. 3 oder die Konzepterstellung mit den im
Gemeindeprofil niedergeschriebenen Werten oder
auch der Wunsch nach einem liebevollen, gnadigen

und authentischen Miteinander.

Welche Stirken kennzeichnen die Ge-
meinde?

Jeder Mensch ist bei uns so willkommen wie er ist
und darf (soll!) authentisch sein. Wir leben Tole-
ranz und Offenheit fiir verschiedene Meinungen
und Haltungen, wir stehen fiir ein angstfreies und
vertrauensvolles Miteinander und méchten Men-
schen (besonders aus vulnerablen Gruppen) einen
Schutzraum bieten. Wir haben ein aufrichtiges In-
teresse am anderen, horen einander zu und sind
- auch in alltdglichen Lebenssituationen - hilfsbe-
reit und fiireinander da. Mit Jesu Liebe als Vorbild



wollen wir eine ehrliche, konstruktive Gesprachskultur pflegen, in der wir auch schwieri-
ge Dinge wohlwollend ansprechen und bereit sind uns bei Konflikten zu vergeben.

Wo liegen die Schwerpunkte der Gemeindearbeit?

Wir haben uns sechs Werte gegeben, nach denen wir arbeiten und aus denen sich auch
unser zentraler Fokus ableitet:

¢ Jesus, Jesus, Jesus

« Warmherzige Gemeinschaft

« Sei empathisch!

« Priorisiere junge Leute, Familien und Suchende iiberall

 Sei der beste Nachbar

» Begleitende Schliisselbund-Leiterschaft

Unser zentraler Fokus liegt darin, Menschen auf ihrem geistlichen Weg zu helfen, den
néchsten Schritt in ihrer Nachfolge zu gehen. So treffen wir uns u. a. in Kleingruppen
(LifeGroups), um uns zu Fragen des Lebens und Glaubens austauschen und uns gegen-
seitig dabei zu unterstiitzen, im Glauben zu wachsen. Ein anderes Beispiel sind unsere
lebendig und ansprechend gestalteten Gottesdienste mit modernen Lobpreisliedern, ei-
nem liebevollen Kindergottesdienst und viel Gemeinschaft, um Menschen mit Gott erst-
mals (oder wieder) in Kontakt zu bringen. In einer herzlichen Atmosphére laden wir sie
dann entsprechend ihrer Bediirfnisse zu einem passenden weiterfithrenden Angebot ein.

Welche Personengruppen hat die Gemeinde besonders im Fokus?

Wie im Gemeindeprofil beschrieben, haben wir keinen eindeutigen Fokus auf eine Per-
sonengruppe — wir sind offen fiir alle Generationen und méochten alle Suchenden auf
ihrem Weg zu Jesus begleiten. Dabei priorisieren wir jedoch ganzheitliche Angebote fiir
Familien mit Kindern und Jugendliche.

Welche Wachstumsbereiche hat die Gemeinde; was fehlt ihr?

Da wir einen klaren Fokus auf moderner Worship-Musik in unseren Gottesdiensten
legen, wiirden wir uns noch iiber Musiker freuen. Auflerdem sind wir noch weit von
unserem Ziel entfernt, alle Geschwister (und méglichst auch die Géste) in eine fiir sie
passende LifeGroup einzubinden.

Was wiire ein nidchstes Projekt der Gemeinde?

Im aktuellen Setting fokussieren wir uns auf die Gruppen- und Gemeinschaftsbildung,
aufs Zusammenwachsen mit wachsender Anzahl an Gemeindegliedern und Interessier-
ten sowie auf attraktive Gottesdienste mit einer einladenden Atmosphire.

In welchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde eingebunden?

Aktuell sind wir mit dem Pachter des KlubHaus14 des Studentendorf Berlin-Schlachten-
see und dem Studentendorf selber vernetzt. Demnichst werden wir fiir das neue Zuhau-
se in der Koblenzer Str. 3 mit den umliegenden Netzwerken Gespriche mit Blick auf eine
mogliche Zusammenarbeit fithren (u.a. die Birger-Forell-Grundschule und die Kitas in
der unmittelbaren Umgebung).

Wozu ist eure Gemeinde gesandt; wozu existiert sie?

Die Gemeinde wurde aus dem Zellteilungsprozess in der Gemeinde Berlin-Waldfriede
heraus gegriindet. Sie besteht zum iiberwiegenden Teil aus ehemaligen Gemeindeglie-
dern der Gemeinde Berlin-Waldfriede, hat aber bereits Zuginge aus anderen Gemein-
den erhalten. Unser Ziel ist es, eine moderne und missionale Gemeinde im Herzen Ber-
lins zu sein, die ein geistliches Zuhause fiir alle Generationen bietet, in dem Menschen
Gottes Liebe erfahren, eine Beziehung zu Jesus aufbauen und in der Nachfolge wachsen
kénnen.
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Gemeinde

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Das Kirchenprofil wurde in mehreren Gemeinde-
versammlungen der gesamten Gemeinde erarbeitet.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil o.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Nein, dies ist das erste offizielle Gemeindeprofil.

Beschreibung des Gemeindeprofils
Das Gemeindeprofil spiegelt euer Selbstverstindnis
wieder. Es soll auf folgende Fragen eingehen:

Welche Erfahrungen prigen die Geschich-

te der Gemeinde?

Die Entstehung der ghanaischen Siebenten-Tags-
Adventisten-Gemeinde in Berlin erfolgte durch
Migration. Die ghanaischen Adventisten, die Ende
der 1970er Jahre migrierten, vernachlassigten ihren
Glauben nicht, sondern vereinten sich mit den deut-
schen Glaubigen zu Gottesdiensten.

Als ihre Zahl wuchs, erfolgte der Ubergang von
einzelnen ghanaischen Adventisten zu einer Sab-
batschulgruppe. Spater griindeten die ghanaischen
Adventisten aufgrund von Sprachbarrieren und kul-
turellen Unterschieden eine eigenstindige Gemein-
de. Am Samstag, den 4. Mirz 2000, wurde die gha-
naische Gemeinde in Berlin offiziell organisiert.

Seitdem besteht die Mission der ghanaischen Sieben-
ten-Tags-Adventisten-Gemeinde darin, das Evange-
lium von Jesus Christus zu verkiinden und Jiinger auf
seine baldige Wiederkunft vorzubereiten (Matthaus
28:18-20; Offenbarung 22:20; Lukas 19:13).

Welche Stirken kennzeichnen die Ge-
meinde?

Die ghanaische Siebenten-Tags-Adventisten-Ge-
meinde hat die Fahigkeit, das Leben der Menschen
zu verdndern und die Gesellschaft zu beeinflussen.
Die Gemeinde verfiigt iiber die grundlegenden Res-
sourcen, um Menschen und der Gesellschaft durch
Liebe, Frieden, Hoffnung, Freiheit, Gerechtigkeit,
Gleichheit, Reformen, Gliick und Heilung zu helfen.

Seit ihrer Griilndung kénnen die Glaubigen wéihrend
der Gottesdienste und Aktivititen ihre Gedanken
auf Ghanaisch duflern. Durch Ubersetzung genielen
auch Giste, die mit uns Gottesdienste feiern, diese
auf Deutsch, Franzosisch und Englisch.

Wo liegen die Schwerpunkte der Gemein-
dearbeit?

Die ghanaische Siebenten-Tags-Adventisten-Ge-
meinde strebt eine Seelsorge an, die in vielfiltiger
Form Heilung, Unterstiitzung, Fithrung und Ver-
sohnung ausdriickt. Zu den Priorititen unserer Ge-
meindearbeit gehoren daher: Bibelstudien, Gebete,
inspirierende Gottesdienste, Fithrungstrainings,



effektive Kleingruppen, Jugendentwick-
lung, Gastfreundschaft, Evangelisation,
Gemeindegriindungen und funktionale
Strukturen.

Gottes.

Welche Personengruppen hat die

Gemeinde besonders im Fokus?
Die ghanaische Siebenten-Tags-Adventis-
ten-Gemeinde richtet sich besonders an
ghanaische und internationale Einwande-
rer in Berlin.

Welche Wachstumsbereiche hat

die Gemeinde; was fehlt ihr?

Die ghanaische Siebenten-Tags-Adven-
tisten-Gemeinde ist eine wachsende Ge-
meinschaft.

Erstens gibt es ein aktives Gemeinschafts-
leben mit Bibelstudien, Gebet, Taufe und
Abendmahlsgottesdienst.

Zweitens herrscht eine inspirierende Ge-
meinschaft mit einer familidren Atmo-
sphére, voller Freude, Liebe und Frieden.

Drittens gibt es eine Kapazititsentwick-
lung fiir die Jugend fiir die Zukunft.

Viertens gibt es eine effektive Kleingrup-
penarbeit, in der es echte Gemeinschaft
unter den Gldubigen gibt, die sich auch
an Menschen richtet, die nicht unserem
Glauben angehéren.

Fiinftens gibt es Ehe-Seminare und Be-
ratungssitzungen fiir Familien, Ehepaare,
Singles, Geschiedene, Witwen und Wit-
wer.

Sechstens gibt es Seminare zum Finanz-
management, die den finanziellen Zielen
der Mitglieder dienen.

Siebtens gibt ein durchschnittlicher Pro-
zentsatz der Mitglieder treu den Zehnten
und Opfergaben, um die Evangelisation
und die Gemeindeziele zu fordern.

Schliefilich gibt es ein aktives Programm
zur Zeugenschaft in der Gemeinde. So
gibt es Wachstum im Geist und in der
Wabhrheit, in Liebe und Gnade, im Dienst

und in der Wirkung auf die Gemeinschatft.
Was das Wachstum hemmit, sind unzurei-
chende Einrichtungen, um Gottesdienste,
Jugendentwicklung und Zeugnisarbeit zu
fordern. Es fehlt an geeigneten Kirchenge-
béauden fiir das zahlenmiflige Wachstum
der Gemeinde.

Zweitens gibt es eine geringe Riickgewin-
nungsrate von Abtriinnigen aufgrund der
Uberbevélkerung der Mitgliedschaft.

Was wiire ein nichstes Projekt der

Gemeinde?

Viele Menschen in Berlin wiirden sich als
Siebenten-Tags-Adventisten ~ bekennen.
Um dies zu erreichen, muss jedoch ein
Missionsmodell entwickelt werden, das
der ghanaischen Siebenten-Tags-Adven-
tisten-Gemeinde hilft, Ansitze und Stra-
tegien zu entwickeln, um die grofle Ernte
einzubringen, die Gott bereits vorbereitet
hat.

Das erste Projekt ist die Suche nach geeig-
neten Orten fiir Gottesdienste. Es besteht
die Notwendigkeit, geeignete Kirchenge-
béaude fiir Gottesdienste und Aktivititen
zu finden.

Das zweite Projekt ist die Umstrukturie-
rung der Kirche. Eine Reorganisation ist
sowohl fiir qualitatives als auch fiir quan-
titatives Wachstum notwendig.

Das dritte Projekt ist die Jugendentwick-
lung. Sowohl Kinder als auch Jugendliche
werden eine angemessene Schulung erhal-
ten, um eine gute Verbindung zu den Leh-
ren und Prinzipien der Siebenten-Tags-
Adventisten-Kirche herzustellen. Dazu
gehort auch, einen Ort (Kirchensaal) fiir
die Jugend zu finden.

Das vierte Projekt ist die ghanaische Ad-
ventisten-Studentenkirche. Es soll eine
Kirche fiir die zahlreichen ghanaischen
Adventisten-Studenten gegriindet werden,
die in Berlin, der Hauptstadt Deutsch-
lands, studieren, um ihren spirituellen und
sozialen Bediirfnissen gerecht zu werden.
Dazu gehort auch die Suche nach einem
Ort fiir die Gottesdienste der Studenten.




Das fiinfte Projekt ist die Musikausbildung und die deutsche Bildung. Sowohl adventis-
tische Mitglieder als auch Nicht-Adventisten werden von diesen Ausbildungsprogram-
men profitieren. Diese Bildungsprogramme werden viele Bekehrte in Berlin erreichen.

Das sechste Projekt ist die Medienproduktion. In einer Ara der sozialen Medien wird die
Einrichtung einer Medieniibertragung die Verkiindigung des Evangeliums in Berlin und
dariiber hinaus fordern.

Das siebte Projekt ist die Gastfreundschaft. Es geht darum, sich um das Wohlergehen
ghanaischer Einwanderer in Berlin zu kiimmern, einschliellich Unterkunft und Arbeits-
moglichkeiten.

Das achte Projekt ist die Starkung der Fithrung. Workshops und Seminare fiir Alteste
und Leiter werden das Gemeindewachstum fordern.

Das neunte Projekt ist die Schulung der Laien. Seminare iiber die biblische Rolle der
Laien, Konferenzen dariiber, wie man Menschen in Stidten und in der sdkularen Welt
erreicht, usw. Die Schulung der Laien wird auf den geistlichen Gaben der Mitglieder auf-
bauen und auf ihre besondere Situation (Beruf, Arbeit und Nachbarschaft) zugeschnitten
sein.

Das zehnte Projekt ist die Griindung neuer Gemeinden: Die ghanaische Adventisten-
Gemeinde wird neue Gemeinden griinden, wenn die Mitgliederzahl ein angemessenes
Niveau erreicht. Die Gemeinde glaubt, dass Gott will, dass seine Kirche wachst und
Friichte tragt (siehe Apostelgeschichte 2:47; 1. Korinther 3:5-7; 14:12; Epheser 2:20-22;
4:11-16; Kolosser 1:6).

In welchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde eingebunden?

Die ghanaische Siebenten-Tags-Adventisten-Gemeinde teilt den Missionsauftrag mit
den Schwestergemeinden der Siebenten-Tags-Adventisten in der Berlin-Mitteldeutsch
Vereinigung (BMV).

Zudem ist die ghanaische Gemeinde in Berlin Teil der Deutschen Ghanaischen Ad-
ventisten-Gemeinschaft (GGAF) und der Euro-Ghanaischen Adventisten-Gemeinde
(EGACCOM).

Wozu ist eure Gemeinde gesandt; wozu existiert sie? Wozu ist eure Ge-
meinde gesandt; wozu existiert sie?

Die ghanaische Siebenten-Tags-Adventisten-Gemeinde glaubt, dass sie existiert, um
auf Gottes Auftrag auszufiihren, die Drei-Engels-Botschaft zu verkiinden (Offenbarung
14:6-12). Die Identitdt der Gemeinde hdngt somit von der Treue zu diesem gottlichen
Ruf und der Mission ab.




Internationale

Gemeinde Pankow

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Das Kirchenprofil wurde in mehreren Gemeinde-
versammlungen der gesamten Gemeinde erarbeitet.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil o.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Nein, dies ist das erste offizielle Gemeindeprofil.

Beschreibung des Gemeindeprofils
Das Gemeindeprofil spiegelt euer Selbstverstindnis
wieder. Es soll auf folgende Fragen eingehen:

Welche Erfahrungen prigen die Geschich-

te der Gemeinde?

Die Entstehung der Internationalen Siebenten-Tags-
Adventisten-Gemeinde in Berlin erfolgte durch
eine Trennung von der ghanaischen Gemeinde. Im
Juni 2011 schloss sich eine kleine Gruppe von der
ghanaischen Gemeinde der deutschen Gemeinde
in Reinickendorf, Berlin, an. Am Samstag, den 25.

Mirz 2023, griindete die Berlin-Mitteldeutsch Ver-
einigung (BMV) offiziell die Internationale Sieben-
ten-Tags-Adventisten-Gemeinde.

Neben Gott erkennen wir dankbar an, dass wir den-
jenigen Gemeindemitgliedern verpflichtet sind, die
durch ihre Gebete, unerschiitterlichen Eifer und
missionarisches Engagement die Kirche als Zeichen
des Reiches Gottes in der Welt und als Instrument
seiner Erlosung fiir die gesamte Menschheit aufge-
baut haben.

Die Mission der Internationalen Siebenten-Tags-
Adventisten-Gemeinde ist es, Jiinger Jesu Christi zu
machen, die Jiinger im Zeugnis zu pflegen und sie
auf die bevorstehende Wiederkunft Jesu Christi vor-
zubereiten (Matthaus 28:18-20).

Welche Stirken kennzeichnen die Ge-
meinde?

Die Internationale Siebenten-Tags-Adventisten-Ge-
meinde verkorpert eine bemerkenswerte Einheit
von Glauben, Hoffnung, Organisation, Botschaft
und Mission. Gott sei die Ehre, der dieses Wunder
vollbracht hat. Thm gebiihren unser Dank und Lob,
denn Er ist das Haupt der Kirche (Eph.1:22; 4:15;
Kol. 1:18), die Quelle ihres Lebens und die Kraft
ihrer Mission (1. Kor. 1:27-31; Matthédus. 28:18-20).

Wo liegen die Schwerpunkte der Gemein-

dearbeit?

Wir sind adventistische Glaubige, die in Berlin leben,
und durch unser Leben und unsere Arbeit, in Wort
und Tat, Christus unseren Nachbarn und Freunden
darstellen. Unsere Gemeinde ist ein Ort, an dem
Mitglieder die Gemeinschaft und Unterstiitzung fin-
den, um zur Reife und zur vollen Gestalt Christi he-
ranzuwachsen.



Daher umfassen die Priorititen unserer
Gemeindearbeit: Bibelstudien, Gebete,
inspirierende Gottesdienste, Fiihrungs-
trainings, effektive Kleingruppen, Jugend-
entwicklung, Gastfreundschaft, Evan-
gelisation, Gemeindegriindungen und
funktionale Strukturen.

Welche Personengruppen hat die

Gemeinde besonders im Fokus?
Die ghanaische Siebenten-Tags-Adventis-
ten-Gemeinde richtet sich besonders an
ghanaische und internationale Einwande-
rer in Berlin.

Welche Wachstumsbereiche hat

die Gemeinde; was fehlt ihr?

Die Internationale Siebenten-Tags-Ad-
ventisten-Gemeinde ist eine wachsende
Gemeinschaft.

Erstens gibt es ein aktives Gemeinschafts-
leben mit Bibelstudien, Gebet, Taufe und
Abendmahlsgottesdienst.

Zweitens herrscht eine inspirierende Ge-
meinschaft mit einer familidren Atmo-
sphére, voller Freude, Liebe und Frieden.

Drittens gibt es eine Kapazititsentwick-
lung fiir die Jugend fiir die Zukunft.

Viertens gibt es eine effektive Kleingrup-
penarbeit, in der es echte Gemeinschaft
unter den Gldubigen gibt, die sich auch
an Menschen richtet, die nicht unserem
Glauben angehoren.

Finftens gibt es Ehe-Seminare und Be-
ratungssitzungen fiir Familien, Ehepaare,
Singles, Geschiedene, Witwen und Wit-
wer.

Sechstens gibt es Seminare zum Finanz-
management, die den finanziellen Zielen
der Mitglieder dienen.

Siebtens gibt ein durchschnittlicher Pro-
zentsatz der Mitglieder treu den Zehnten
und Opfergaben, um die Evangelisation
und die Gemeindeziele zu fordern.

SchlieSlich gibt es ein aktives Programm
zur Zeugenschaft in der Gemeinde. So
gibt es Wachstum im Geist und in der
Wabhrheit, in Liebe und Gnade, im Dienst
und in der Wirkung auf die Gemeinschaft.
Was das Wachstum hemmt, sind unzurei-
chende Einrichtungen, um Gottesdienste,
Jugendentwicklung und Zeugnisarbeit zu
fordern. Es fehlt an geeigneten Kirchenge-
béauden fiir das zahlenmiflige Wachstum
der Gemeinde.

Zweitens gibt es eine geringe Riickgewin-
nungsrate von Abtriinnigen aufgrund der
Uberbevélkerung der Mitgliedschaft.

Was wiire ein nichstes Projekt der

Gemeinde?

Das erste Projekt ist die Starkung der Fiih-
rung. Dazu gehéren Workshops fiir Altes-
te und Leiter zum Gemeindewachstum.

Das zweite Projekt ist die Schulung der
Laien. Dazu gehoren Seminare iiber die
biblische Rolle der Laien, Konferenzen da-
riiber, wie man Menschen in Stidten und
in der sidkularen Welt erreicht, usw. Die
Schulung der Laien wird auf den geistli-
chen Gaben der Mitglieder aufbauen und
aufihre besondere Situation (Beruf, Arbeit
und Nachbarschaft) zugeschnitten sein.

Das dritte Projekt ist die Jugendentwick-
lung. Die Kinder und Jugendlichen wer-
den eine angemessene Schulung erhalten,
um eine gute Verbindung zu den Lehren
und Prinzipien der Siebenten-Tags-Ad-
ventisten-Kirche herzustellen.

Das vierte Projekt ist die Musikausbil-
dung und die deutsche Sprache zu erler-
nen. Sowohl adventistische Mitglieder als
auch Nicht-Adventisten werden von die-
sen Ausbildungsprogrammen profitieren.
Diese Bildungsprogramme werden viele
Bekehrte in Berlin erreichen.

Das fiinfte Projekt ist die Medienproduk-
tion. Dies wird die Verkiindigung des
Evangeliums in Berlin und dariiber hinaus
fordern.




Das sechste Projekt ist die Gastfreundschaft. Dabei geht es um die Fiirsorge fiir ghanai-
sche Einwanderer. Dazu gehoren Unterkunft und Arbeitsmoglichkeiten.

Das siebte Projekt ist die Griindung neuer Gemeinden: Die Internationale Adventisten-
Gemeinde wird neue Gemeinden griinden, wenn die Mitgliederzahl ein angemessenes
Niveau erreicht. Die Gemeinde glaubt, dass Gott will, dass seine Kirche wéchst und
Friichte tragt (siehe Apostelgeschichte 2:47; 1. Korinther 3:5-7; 14:12; Epheser 2:20-22;
4:11-16; Kolosser 1:6).

In welchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde eingebunden?

Die Internationale Siebenten-Tags-Adventisten-Gemeinde teilt den Missionsauftrag mit
den Schwestergemeinden der Siebenten-Tags-Adventisten in der Berlin-Mitteldeutsch
Vereinigung (BMV).

Wozu ist eure Gemeinde gesandt; wozu existiert sie? Wozu ist eure Ge-

meinde gesandt; wozu existiert sie?

Die Internationale Siebenten-Tags- Adventisten-Gemeinde glaubt, dass sie fiir den Zweck
der Mission existiert, zu dem die Jiingerschaft, ihre Pflege und ihre Fiirsorge gehoren.
Da unsere lokale Gemeinde eine Darstellung der gesamten Kirche Christi auf Erden ist,
besteht unsere erste Berufung in der Mission. Die Mission beginnt mit Gott, der ein
sendender Gott ist. Zuerst sandte er die Propheten, dann seinen Sohn und die Apostel in
die Welt; und jetzt sendet er die Kirche. Um die Kirche zu fiithren, sendet er zudem den
Heiligen Geist.




Gemeinde

Kopenick

Arbeitsweise

Nachdem die pastorale Zustandigkeit im Juni 2024
auslief und seit Oktober 2024 interimsmafig neu be-
stimmt wurde, gab es Arbeitsschritte auf verschiede-
nen Ebenen: Den Gedankenaustausch mit Gemein-
degliedern, die Aufgabenstellung im Gemeinderat,
die inhaltliche Abstimmung zwischen den beiden
Gemeindeleitungs-Personen und dem Pastor. - Am
1. Februar soll das Profil auf Vorschlag des Gemein-
derats in der Gemeindeversammlung beschlossen
werden.

Vorarbeit

Unser Selbstverstindnis im Blick auf Glauben, Ge-
meinde und Mission haben wir in einem Schreiben
der Gemeinde Képenick an den NDV! zum Aus-
druck gebracht; darin haben wir die positive Ent-
wicklung der Gemeinde seit dem Jahr 2020/2021
aufgezeigt. - Die dort gegebene Darstellung unseres
Gemeindeverstindnisses, einschliefflich der Be-
schreibung unserer Zugehorigkeit zum Kreis der
christlichen Kirchen und Gemeinden in der Alt-
stadt Kopenicks, ist weiterhin giiltig. Die damals be-
schriebenen gemeindlichen Aktivititen und missio-
narischen Projekte haben wir seitdem kontinuierlich
erweitert; sie sind inzwischen integraler Bestandteil
unseres Gemeindelebens.

Beschreibung des Gemeindeprofils

Die Gemeinde Kopenick, 1911 gegriindet und nun
schon viele Jahrzehnte am selben Ort im ,eigenen
Haus; hat in ihrer Geschichte missionarisch und ge-
meindlich Wechselhaftes im Positiven wie im Prob-
lematischen erlebt.?

Was wir heute dankbar im Herzen tragen:
Die prigende Erfahrung der neueren Ge-

schichte.

Von der Vergangenheit wollen wir uns nicht bestim-
men lassen. Die Gegenwart der Gemeinde Kopenick
ist positiv gepragt durch die Gemeindeentwicklung
der letzten 5 Jahre: Nach der Aufl6sung des Gemein-
destandorts Lichtenberg, kam es durch Gliederzu-
wachs von dort und aus anderen Gemeinden zu ei-
ner Belebung in Kopenick. Taufen und Aufnahmen
fithrten inzwischen zu einem erfreulichen Glieder-
wachstum, so dass wir zur Zeit ca. 60 Gemeindeglie-
der haben.?

Die Gemeinde hat in den letzten Jahren verstarkt die
Bereitschaft und Fahigkeit entwickelt, fiir moglichst
alle, die zu uns gehoren oder zu uns kommen, ein
geistlicher und mitmenschlicher Ort des zu-Hause-
Seins zu bieten. Hier sind wir weithin einvernehm-
lich unterwegs.

1 Im Sach-Zusammenhang der Machbarkeitsstudie und
Standortanalyse Kopenick (3.Dezember 2021) am 30.
November 2022an die NDV-Liegenschaftsverwaltung ge-
schickt.

2 In der ,Spétfolge’ fithrte dies Ende 2008 zur formalen
Schliefung und Auflésung der damaligen Gemeinde und
nach kurzer Zeit zur Neu-Er6ffnung auf Grundlage der
personlichen Bekundung zur Zugehorigkeit und (Wie-
der)Aufnahme in die Gemeinde Képenick.

3 Fiir 2025 freuen wir uns in den ersten Monaten auf Zu-
wachs durch 3 Neugetaufte und 2 Gemeindeaufnahmen.




Das Gliederwachstum der Gemeinde wirkt sich positiv aus auf die Ge-
meinde-Stabilitit und die ,Qualitit’ des Gemeindelebens. Dies zeigt

sich zB:

« in einem regelmafigen Gottesdienstbesuch von 40-50 Geschwistern und Gasten,

« in einer nun deutlich grofleren Anzahl jiingerer Gemeindeglieder (30-55 Jahre),

+ in der grofleren Zahl von Personen, die fiir Aufgaben und Dienste zur Verfiigung
stehen,

« in einer finanziell soliden Situation, mit erfreulichem Sparbetrag und einem insge-
samt ausgeglichenen Haushalt,

« in einer Kindergruppe im Gottesdienst mit regelméfiger Betreuung,

« in Gruppenstunden fiir Pfadfinder und Teens, woran Kinder aus anderen Gemein-
den teilnehmen, aber auch Kinder aus nichtadventistischem Elternhaus.

Schwerpunkte unserer Arbeit und Fokus unserer Aktivititen

Neben der Erweiterung von Angeboten im allgemeinen diakonischen Gemeindeauf-
bau’, ist uns der Kreis der Altgewordenen wichtig (Treffen im Seniorenkreis), welche die
Gemeinde gebaut haben® und durch ihre Treue in finanzieller Unterstiitzung bis heute
starkerhalten.

Im Gottesdienst legen wir besonderes Augenmerk auf das Bibelgesprach, in dem Alltags-
leben und Bibel zusammengebracht werden sollen”. - Bei der Wortverkiindigung achten
wir auf - und erwarten wir als Gemeinde - eine bibelgegriindetes, evangeliumsgeméfies
und zeitbezogenes Angesprochen-werden fiir die Glaubensgeschwister, unsere jungen
Leute und unsere zahlreichen Gaste.

Beim (diakonischen und) missionarischen Gemeindeaufbau sind Kinder und Jugend-
liche besonders im Fokus. Praktisch geschieht dies® zB. in den regelmafligen Pfadfinder-
bzw. Teenstreffs; diese Aktivititen werden durch die Gemeinde finanziell grof3ziigig ge-
fordert. Dariiber hinaus engagieren wir uns in unseren 2-3x jéhrlichen Bastel-Aktionen
fiir Kinder und Jugendliche®, zu denen bis zu zwei Dutzend Kinder anwesend sind, viele
aus nicht-adventistischen Familien - mit Eltern.

Die Gemeinde ist im Stadtbezirk engagiert und praktisch eingebunden:

o sozial und religiés in die , Kommunale Okumene Treptow-Képenick®: Politische, ge-
sellschaftliche und kirchliche Akteure mit dem Aktionsschwerpunkt Nachhaltig-
keit/Schépfungsverantwortung.

o christlich in die Interkonfessionelle Zusammenarbeit der sieben Kirchen/Gemein-
den im Bereich der Altstadt Képenick!?, zB zur Bibelwoche, zum gemeinsamen

4 Wir freuen uns iiber ca 12-14 Giste, die zum Umfeld unserer Gemeinde gehoren und bei unse-
ren Veranstaltungen dabei sind.

5 Regelmaflig Kirchencafé oder potluck nach dem Gottesdienst, Gemeinschaft und Geselligkeit
in Gemeindefesten und-feiern.

6 Im realen Sinn durch betréichtliche Bauleistungen fiir die heutige Kapelle (1976-1981), ebenso
auch durch den Gemeindeaufbau in missionarischer und diakonischer Hinsicht.

7 Mit dem wochentlichen Angebot eines Gedankenaustausches zum Bibeltext und Bibelthema
per Zoom - fiir Gottesdienst-Gesprachsleiter und Interessierte.

8 Neben der Durchfithrung von Kindergottesdienst und dem besonderen Kindermoment vor
der Predigt.

9 Kreative Geschenke basteln zu Ostern und Weihnachten; Laternen im Herbst — mit Tee/Punsch
und Waffeln fiir die Anwesenden.

10 Reihenfolge entsprechend der geographischen Lage zur Adventgemeinde in der Parrisius-
strafle von ,weit bis nah":

Neuapostolische Kirche; evangelisch--reformierte Schlosskirchengemeinde; evangelische
Stadtkirchengemeinde St. Laurentius; romisch-katholische Gemeinde St. Josef; Hofkirche/
Baptisten; Vineyard-Gemeinde - und die Adventgemeinde.




Sommerfest oder zu besonderen im christlich-kirchlichen Miteinander gestalteten
Gottesdiensten!!.

« die missionarische Vineyard-Gemeinde nutzt unser Gemeindehaus'? in ihren zwei-
wochigen Gottesdiensten und Versammlungen. Das ist ein gutes christliches Mitein-
ander, das wir nicht missen mochten.!3

Als Herausforderung, d.h. Aufforderung zur besonderen Aufmerksam-

keit und als ;Wachstumsbereich‘ sehen wir

« das - trotz des Zuwachses durch jiingere Gemeindeglieder - relativ hohe Durch-
schnittsalter der Geschwister unserer Gemeinde,

« die Achtsamkeit fiir die Belastung einzelner angesichts der Verteilung von Aufgaben
und Diensten auf ca. 12-15 Geschwister als engagierte Mitwirkende und ,Leistungs-
trager,

» die Gewinnung von zusdtzlichen Leitenden fiir das Bibelgesprach im Gottesdienst
sowie die zukiinftige (Wieder)Besetzung des Leitungsdienstes ,,Diakonie® in unserer
Gemeinde,

« die Formulierung einer realistischen Vision der Gesamtgemeinde fiir den Gemein-
deaufbau in diakonischer und vor allem missionarischer Perspektive - in der Gegen-
wart fiir die Zukunft.

11 zB. In der Zeit vor Ostern oder beim Pogromgedenken am 9. November.

12 Als Untermieter und wertgeschitzte christliche ,Schwester-Gemeinde‘ seit vielen Jahren in
positiv gelebter Gemeinschaft.

13 Dies tragt auch zur Ausgeglichenheit der finanziellen Bilanz unserer Gemeinde mit bei.

14 Das beinhaltet jedoch auch eine hohe Treue in der Teilhabe an der Gemeinde, erkennbar
zB an der regelmifligen und bestindigen Anwesenheit vieler Geschwister und bei deren Gebe-
freudigkeit!




Gemeinde

YEIZZL1

Arbeitsweise

Die Erarbeitung des Gemeindeprofils erfolgte durch
den Gemeinderat ohne pastorale

Begleitung durch einen Pastor.

Vorarbeit
Die Gemeinde hatte bisher keine Ausarbeitung eines
Gemeindeprofils.

Beschreibung des Gemeindeprofils

Welche Erfahrungen prigen die Geschich-

te der Gemeinde?

Die Gemeindegriindung erfolgte 1990 in einem
grofistadtischem Umfeld, geprigt von einer
DDR-Vergangenheit.

Geschwister mehrerer bereits bestehender Berliner
Gemeinden bildeten den Kern der

neuen Gemeinde.

Hiufige Pastorenwechsel wirkten sich nicht forder-
lich fiir die Gemeindearbeit aus:

11 Pastoren in 35 Jahren, dabei 13 Pastorenwechsel,
haufige kurzzeitige Vakanzen bei der Pastorenbeset-
zung.

Welche Stirken kennzeichnen die Ge-
meinde und wo liegen die Schwerpunkte

der Gemeindearbeit?

Die Gemeinde konzentriert sich in Ihrer Gemeinde-
arbeit auf ihre Starken.

Ein Schwerpunkt dabei ist die Teilnahme am ADRA-
Projekt Kinder helfen Kindern. Seit 2004 bringen
wir uns dabei regelméflig und aktiv ein. Dabei be-
treiben wir ein Kontaktzentrum fiir die Aktion als
Ansprechmoglichkeit fiir interessierte BiirgerInnen.
Fir die Berliner Gemeinden und Gemeinden aus
dem Berliner Umfeld richten wir eine Sammelabga-
bestelle ein und schliefilich erbringen wir auch unse-
ren Beitrag in Form von gesammelten und gepack-
ten Packchen und Bananenkartons fiir die Aktion.

Wir laden ein zu regelméfiigen wochentlichen of-
fenen Treffs fiir Strickfreudige und fiir Senioren als
Gemeinschaftsprojekte mit der evangelischen Kirch-
gemeinde:

1. Projekt ,Nadel und Faden®
Hier treffen sich strickfreudige Geschwister mit
Christen aus der evangelischen Kirchgemeinde
und Biirgerinnen aus dem Umfeld in geselliger
Runde bei Kaffe und Kuchen, Andachtswort
und Gedankenaustausch zum Stricken. Die
liebevoll gefertigten Produkte gehen dann als
Spende in die Aktion Kinder helfen Kindern
ein.

2. Offener Seniorentreff bei Kaffee und Kuchen An-
gesprochen und eingeladen sind hier Senioren
aus dem Umfeld des Gemeindezentrums zum
gemiitlichen Beisammensein. Mit einer Andacht
mit Gedankenaustausch werden diese Treffs er-
offnet.

Welche Personengruppe hat die Gemeinde

besonders im Fokus?
Senioren

Welche Wachstumsbereiche hat die Ge-

meinde; was fehlt ihr?
Kinder und Jugend

In welchen Netzwerken vor Ort ist die Ge-

meinde eingebunden?

Es bestehen enge Beziehungen zur evangelischen
Kirchgemeinde Berlin-Marzahn/Nord,

dem Hausherrn unseres Gemeindezentrums. Die
zwei o. g. Gemeinschaftsprojekte sind Beispiele da-
fir. Auch zur Weihnachtszeit gibt es gemeinschaft-
liche Aktionen wie Weihnachtsbasar, Hoffest und
Weihnachtsfeiern.



New Life Church (nglisch)

Theme 2025: ,,Discipleship-Discover, Ex-
perince and Follow*

Mission Statement

We are a, Christ-centered and Bible-based English-
speaking congregation in Berlin. Our mission is to
call all people to become disciples of Jesus Christ, to
proclaim the everlasting gospel of the Three An-
gels’ Messages of Revelation 14:6-12, and to prepare
the world for Christ's soon return. As followers of
Christ, we express his love through our compassion
and genuine care for all.

Mission: To share the good news of our soon return-
ing Lord and Saviour, Jesus Christ (Mark 16:15)
Vision: Our aim is to impact people with the love
of Christ, preparing them for his soon return (Titus
2:13-14).

Purpose: To make disciples who make disciples
(Matthew 28:19-20).

Focal Points & Growth Initiatives

Prayer & Bible Study: Through heartfelt prayer
and Bible study, NLC is active increating meaning-
ful worship experiences that bring people together
in communal fellowship and authentic biblical spi-
rituality.

Discipleship & Outreach: There is no higher cal-
ling than to be a disciple of Jesus Christ. NLC strives

to replicate Christ-like discipleship through the
principles of honesty, integrity, discipline and kind-
ness. We also convene various educational programs,
workshops, and small group classes to help indivi-
duals understand their faith and become disciples of
Christ, while also serving the local community.

Small Group Ministry: NLC is committed to the
development of deep-rooted relationships with God
and each other. Through its care groups, the NLC
congregation has created a sense of belonging, provi-
ding opportunities for personal growth, establishing
a framework of accountability, equipping members
to be ambassadors for Christ, encouraging the mul-
tiplication of cell groups, providing pastoral care to
members facing challenges, and adapting activities
that complements with its international reality.

Family Life Ministry: NLC agrees that the family
was established by divine creation as the fundamen-
tal human institution (Gen 2:24). For this reason, it
has been engaged in strengthening families as the
primary centre for discipleship and worship by rein-
forcing Christian values and fostering a relationship
with God and others. By placing emphasis on the
need for family worship and in acknowledging the
brokenness in a fallen world, NLC offers tools and
resources for the edification of families and all mem-
bers of the wider family circle as they pass through
life’s predictable stages and confront unexpected
changes in their lives.

Children, Teenagers, and Youth Ministry: In play-
ing its part to lead young people into a saving relati-
onship with Jesus Christ and help them embrace His
call to discipleship, NLC offers various programs
and activities to help children grow in their biblical
knowledge, understanding of faith, and relationship
with God. Through bible based education, Pathfin-



der programs and the Young Adults Ministry NLC aims to meet the spiritual, social and
lifestyle needs of the children, teenagers and young adults as well as provide a safe en-
vironment in which they can learn and grow. NLC also provides opportunities for edu-
cating children to adhere to biblical teachings, supporting their development and opti-
mizing their full potential, while preparing them to become future leaders of the church.

Strengths

o International Community

First, NLC is a church community that provides a unique understanding of global Ad-
ventism. NLC members often have first-hand experience of and insight into global issues,
inspiring a broader vision for outreach and justice efforts according to Psalms 82:3. The
church’s diverse language skills facilitate communication and outreach to communities.
It also provides opportunities for learning and growth in cultural competency, empathy,
graceful communication (Col. 4:6), critical thinking skills, and intellectual curiosity in
the church.

¢ Young Adults and Families

Second, the NLC community has a strong presence and engagement with young adults
and families. While these young adults bring a readiness for spiritual exploration, crea-
tive energy, and passion to the church community, the families serve as harbingers for
the process of discipleship in the future. Both young adults and young families focus
on issues like poverty and inequality. They value authenticity. They also seek spiritual
growth, leading to vibrant discussions within the congregation. Their commitment to
compassion, advocacy, and authenticity contributes to a strong, connected community.
By leveraging on these, NLC is thereby fulfilling its mission and vision.

Brief History

The Newlife SDA Church (NLC), Berlin, started with a vision and passion for evange-
lism. In 1997, three Christian friends Bro Reuben Kimomi, Bro David Kiragu, Kenyan
nationals and Sis Hyacinth Linton, a British national, had a desire to worship in the
English language. In December of that same year, Bro Johnny Ogunji, a Nigerian na-
tional, joined the group. He supported the vision of an English-speaking congregation.

The vision was to provide a place where English-speakers could worship and praise God in
alanguage that was familiar to them. While they took the necessary steps to make this vi-
sion a reality, they began meeting as an English-speaking group at the Waldfriede Hospital
Church. Even though few in number, they conducted their own Sabbath School and Wors-
hip Services, supported by Dr Gerd Ludescher, then director of the Centre for Health Pro-
motion (presently Gesundheitszentrum PrimaVita) on the Waldfriede hospital grounds.

In 1998 they joined millions of other Adventists and non-Adventist in attending
the NET 98, the then largest satellite evangelistic event, led by Evangelist Dwight
Nelson. It was through this program that the group gained its first converts and
the New Life SDA Church became a reality.

In 1999, the group moved to Charlottenburg. Subsequently, they became affiliated with
the local German Church in the Schloss Strasse under the pastoral leadership of Matthias
Miiller.




The prayers and efforts of this little congregation resulted in slow but steady growth. On
May 25, 2002, Newlife SDA Church, Berlin, became a recognized and official church of
Seventh-day Adventists in the Berlin Central-German Conference.

It has hosted three Division-wide English-speaking camp meetings (2001, 2004,2006),
engaged various international guest speakers, conducted concerts, seminars, health
emphasis and cooking programs, home Bible studies and recently established Home
Care groups. We have a large youth group, a vibrant young-adult ministry as well as an
active children’s department.

Our theme this year (2024), ,Let's Go and Make Disciples,” is compelling us to think
outside the box. Our aim is to establish another English-speaking group or branch Sab-
bath School in another area of Berlin in the near future.

NLC is a dynamic congregational community receiving students and expats living in or
visiting Berlin for a transitional period. This tide brings lots of blessings and vigour to
the church community, which has seen a steady growth to a current membership of 109
adults and about 40 children.

From 2002 to 2008, Pastor Bernd Wolter of Brazil was the senior pastor of the church.
After a transitional period, Pastor Immanuel Imbrah from Ghana led the church until
2015, when Pastor Agyei, also from Ghana, served as the church pastor until 2021. Pas-
tor Agyie’s service followed a transitional period that led to the appointment of Pastor
Chigemezi N. Wogu Ph.D. from Nigeria in 2022. NLC is blessed to have Pastor Wogu as
its current serving shephard.




New Life Chlll'Ch (Deutsch)

Thema 2025: ,Jiingerschaft - Entdecken,
Erleben und Nachfolgen®

Mission Statement/Leitbild

Wir sind eine christuszentrierte und bibelbasierte,
englischsprachige Gemeinde in Berlin. Unsere Mis-
sion ist es, alle Menschen dazu aufzurufen, Jiinger
Jesu Christi zu werden, das ewige Evangelium der
Drei-Engels-Botschaften aus Offenbarung 14:6-12
zu verkiinden und die Welt auf die baldige Wieder-
kunft Christi vorzubereiten. Als Nachfolger Christi
zeigen wir seine Liebe durch Mitgefiihl und aufrich-
tige Fiirsorge fiir alle.

Mission: Die gute Nachricht von unserem bald wie-
derkommenden Herrn und Erloser, Jesus Christus,
weiterzugeben (Markus 16:15).

Vision: Unser Ziel ist es, Menschen mit der Liebe
Christi zu beriihren und sie auf seine baldige Wie-
derkunft vorzubereiten (Titus 2:13-14).

Purpose: Jiinger zu machen, die wiederum Jiinger
machen (Matthaus 28:19-20).

Schwerpunkte und Wachstumsinitiativen
Gebet und Bibelstudium: Durch aufrichtiges Ge-
bet und Bibelstudium ist NLC aktiv in der Schaf-
fung bedeutungsvoller Gottesdiensterfahrungen, die
Menschen in gemeinschaftlicher Gemeinschaft und
authentischer biblischer Spiritualitit zusammen-
bringen.

Jiingerschaft und Outreach: Es gibt keine hohere
Berufung, als ein Jiinger Jesu Christi zu sein. NLC
strebt danach, christusdhnliche Jiingerschaft durch
die Prinzipien Ehrlichkeit, Integritit, Disziplin und
Freundlichkeit zu fordern. Wir veranstalten auch
verschiedene Bildungsprogramme, Workshops und
Kleingruppenkurse, um den Menschen zu helfen,
ihren Glauben zu verstehen und Jiinger Christi zu
werden, wahrend wir gleichzeitig der lokalen Ge-
meinschaft dienen.

Kleingruppenarbeit: Die NLC engagiert sich fiir
die Entwicklung tief verwurzelter Beziehungen zu
Gott und untereinander. Durch ihre Pflegegrup-
pen hat die NLC-Gemeinde ein Zugehorigkeitsge-
fihl geschaffen, das Maglichkeiten fiir personliches
Wachstum bietet, einen Rahmen fiir Verantwortung
schafft, Mitglieder dazu befahigt, Botschafter Chris-
ti zu sein, die Vermehrung von Zellgruppen fordert,
pastorale Unterstiitzung fiir Mitglieder in Heraus-
forderungen bietet und Aktivititen anpasst, die ihrer
internationalen Realitit entsprechen.

Familienleben: NLC ist der Meinung, dass die Fa-
milie von gottlicher Schopfung als die grundlegende
menschliche Institution eingesetzt wurde (1. Mose
2:24). Aus diesem Grund engagiert sich NLC in der
Starkung von Familien als dem zentralen Ort fiir Jiin-
gerschaft und Gottesdienst, indem christliche Werte
gestarkt und eine Beziehung zu Gott und anderen
gefordert werden. NLC legt besonderen Wert auf die
Notwendigkeit des Familiengottesdienstes und an-
erkennt die Zerbrochenheit in einer gefallenen Welt.
Sie bietet Werkzeuge und Ressourcen zur Erbauung
von Familien und allen Mitgliedern des erweiterten
Familienkreises, um sie durch die vorhersehbaren
Lebensphasen zu begleiten und mit unerwarteten
Veranderungen in ihrem Leben umzugehen.




Kinder-, Teenager- und Jugenddienste: Um seinen Teil dazu beizutragen, junge Men-
schen in eine rettende Beziehung mit Jesus Christus zu fithren und ihnen zu helfen,
seinen Ruf zur Jiingerschaft anzunehmen, bietet die NLC verschiedene Programme und
Aktivititen an, die Kindern helfen sollen, ihr biblisches Wissen, ihr Glaubensverstand-
nis und ihre Beziehung zu Gott zu vertiefen. Durch bibelbasierte Bildung, Pathfinder-
Programme und die Young Adults Ministry zielt die NLC darauf ab, die geistigen, so-
zialen und Lebensstilbediirfnisse von Kindern, Teenagern und jungen Erwachsenen zu
erfiillen und gleichzeitig eine sichere Umgebung zu bieten, in der sie lernen und wach-
sen konnen.

Die NLC bietet auch Moglichkeiten, Kinder zu erziehen, damit sie sich an biblische Leh-
ren halten, ihre Entwicklung unterstiitzen und ihr volles Potenzial optimieren, wahrend
sie darauf vorbereitet werden, zukiinftige Leiter der Kirche zu werden.

Stirken

» Internationale Gemeinschaft

Zunichst einmal ist NLC eine Kirchen-Gemeinschaft, die ein einzigartiges Verstandnis
des globalen Adventismus bietet. NLC-Mitglieder haben oft direkte Erfahrungen und
Einblicke in globale Probleme, was eine breitere Vision fiir Outreach- und Gerechtig-
keitsbemithungen inspiriert, gemafl Psalmen 82:3. Die vielféltigen Sprachkenntnisse
der Gemeinde erleichtern die Kommunikation und das Outreach zu verschiedenen Ge-
meinschaften. Sie bietet auch Moglichkeiten zum Lernen und Wachsen in kultureller
Kompetenz, Empathie, respektvoller Kommunikation (Kol. 4:6), kritischem Denken
und intellektueller Neugier innerhalb der Kirche.

* Junge Erwachsene und Familien

Zweitens hat die NLC-Gemeinde eine starke Prasenz und ein starkes Engagement mit
jungen Erwachsenen und Familien. Wihrend diese jungen Erwachsenen eine Bereit-
schaft zur geistlichen Entdeckung, kreative Energie und Leidenschaft in die Gemeinde-
gemeinschaft einbringen, dienen die Familien als Vorboten fiir den zukiinftigen Prozess
der Jiingerschaft. Sowohl junge Erwachsene als auch junge Familien konzentrieren sich
auf Themen wie Armut und Ungleichheit. Sie schitzen Authentizitit und suchen geist-
liches Wachstum, was zu lebhaften Diskussionen innerhalb der Gemeinde fiihrt. Ihr
Engagement fiir Mitgefiihl, Advocacy und Authentizitat tragt zu einer starken, verbun-
denen Gemeinschaft bei. Durch die Nutzung dieser Starken erfiillt NLC seine Mission
und Vision.

Kurze Geschichte

Die Newlife SDA Kirche (NLC) in Berlin begann mit einer Vision und Leidenschaft
fiir Evangelisation. 1997 hatten drei christliche Freunde, Bruder Reuben Kimomi und
Bruder David Kiragu, kenianische Staatsbiirger, sowie Schwester Hyacinth Linton, eine
britische Staatsbiirgerin, den Wunsch, in englischer Sprache Gottesdienst zu feiern.
Im Dezember desselben Jahres trat Bruder Johnny Ogunji, ein nigerianischer Staats-
biirger, der Gruppe bei und unterstiitzte die Vision einer englischsprachigen Gemeinde.

Die Vision war es, einen Ort zu schaffen, an dem englischsprachige Menschen in ei-
ner fiir sie vertrauten Sprache Gott anbeten und loben konnten. Wihrend sie die
notwendigen Schritte unternahmen, um diese Vision Wirklichkeit werden zu las-
sen, begannen sie, sich als englischsprachige Gruppe in der Waldfriede Kranken-




hauskirche zu treffen. Obwohl sie nur wenige Mitglieder hatten, fithrten sie ihre eigene
Sabbatschule und Gottesdienste durch, unterstiitzt von Dr. Gerd Ludescher, dem da-
maligen Direktor des Zentrums fiir Gesundheitsférderung (heute Gesundheitszentrum
PrimaVita) auf dem Geldnde des Waldfriede Krankenhauses.

1998 nahmen sie an der NET 98 teil, dem damals grofiten satellitengestiitzten evange-
listischen Ereignis, das von Evangelist Dwight Nelson geleitet wurde. Durch dieses Pro-
gramm gewann die Gruppe ihre ersten Konvertiten, und die New Life SDA Kirche wurde
Wirklichkeit.

1999 zog die Gruppe nach Charlottenburg und wurde anschlieflend mit der 6rtlichen
deutschen Kirche in der Schlossstrafle unter der pastoralen Leitung von Matthias Miiller
verbunden.

Die Gebete und Bemiihungen dieser kleinen Gemeinde fiihrten zu einem langsamen,
aber stetigen Wachstum. Am 25. Mai 2002 wurde die Newlife SDA Kirche Berlin offiziell
als anerkannte Kirche der Siebenten-Tags-Adventisten in der Zentraldeutschen Konfe-
renz aufgenommen.

Sie hat drei Division-weite englischsprachige Zeltversammlungen ausgerichtet (2001,
2004, 2006), verschiedene internationale Gastprediger eingeladen, Konzerte, Semina-
re, Gesundheits- und Kochprogramme durchgefiihrt, Hausbibelstudien organisiert und
kiirzlich Home Care-Gruppen ins Leben gerufen. Wir haben eine grofie Jugendgruppe,
ein lebendiges junges Erwachsenenministerium sowie eine aktive Kinderabteilung.

Unser Thema in diesem Jahr (2024), ,,Lasst uns gehen und Jiinger machen, fordert uns
heraus, iiber den Tellerrand hinauszudenken. Unser Ziel ist es, in naher Zukunft eine
weitere englischsprachige Gruppe oder eine Zweig-Sabbatschule in einem anderen Be-
reich Berlins zu etablieren.

NLC ist eine dynamische Gemeindegemeinschaft, die Studenten und Expats empfangt,
die in Berlin leben oder die Stadt voriibergehend besuchen. Dieser Zustrom bringt viele
Segnungen und neue Energie in die Kirchengemeinschaft, die ein stetiges Wachstum
erlebt hat und derzeit eine Mitgliederzahl von 109 Erwachsenen und etwa 40 Kindern
zahlt.

Von 2002 bis 2008 war Pastor Bernd Wolter aus Brasilien der leitende Pastor der Ge-
meinde. Nach einer Ubergangszeit leitete Pastor Inmanuel Imbrah aus Ghana die Ge-
meinde bis 2015, als Pastor Agyei, ebenfalls aus Ghana, der Pastor der Gemeinde wurde
und bis 2021 diente. Pastor Agyeis Dienst folgte einer Ubergangszeit, die zur Ernennung
von Pastor Chigemezi N. Wogu Ph.D. aus Nigeria im Jahr 2022 fithrte. NLC ist gesegnet,
Pastor Wogu als ihren aktuellen Hirten zu haben.




Gemeinde

Nikolassee

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Alle Glieder und regelmafligen Gaste der Gemeinde
wurden am 07.03.2024 schriftlich durch unseren
seinerzeitigen Pastor Marcel Schneider und die Ge-
meindeleitung iiber das Anliegen der Gemeinde-
profil-beschreibung informiert, zur Mitwirkung
eingeladen sowie mit allen zur Verfiigung stehenden
Hinter-grundinformationen, Dokumenten und Ar-
beitshilfen ausgestattet.

Als Vorgehensweise war urspriinglich vereinbart,

1. sich personlich und in Gesprachen im Vorfeld
Gedanken zum Orientierungsfragebogen zu ma-
chen,

2. eine Arbeitsgruppe zu bilden, bestehend aus
dem Gemeindeausschuf3 und allen interessierten
Geschwistern, um einen Vorschlag zu erarbeiten,
und

3. als Gemeindeplenum zusammenzukommen, um
diesen Vorschlag zu besprechen und so letztlich
ein Gemeindeprofil der Gemeinde Nikolassee zu
beschreiben.

Nach dem Ausscheiden unseres Pastors wurde die
urspriinglich vereinbarte Vorgehensweise aus Zeit-
grilnden und Griinden der Praktikabilitat verkiirzt
und vereinfacht. Es wurde verabredet, daf3 alle Glie-
der und regelméfligen Gaste der Gemeinde ihre Vor-
schldge und Beitrage zur Gemeindeprofil-beschrei-
bung der Gemeindeleitung zukommen lassen, die
dann versucht, die eingegangenen Impulse aufzu-
nehmen, zusammenzufithren und in einem ersten
Profilentwurf auszuformulieren. Dieser Entwurf
wurde allen Gliedern und regelmifliigen Gasten der
Gemeinde am 14.11.2024 in schriftlicher Form zur
Begutachtung, Diskussion und abschlieflenden Jus-
tierung vorgelegt und, nach geringfiigiger Bearbei-
tung, am 23.11.2024 verabschiedet.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil o0.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Nein, die Gemeinde hat zwar ein Profil, aber eine
Gemeindeprofilbeschreibung i. e. S. hatte sie bisher
noch nicht erarbeitet.

Beschreibung des Gemeindeprofils
Im Apostolikum, jenem frithkirchlichen Glaubens-
bekenntnis, dem alle christlichen Kirchen inhaltlich
zustimmen konnen (wenngleich es nicht bei allen in
Gebrauch ist), heifdt es u. a.: ,Ich glaube an ... die hei-
lige christliche Kirche, Gemeinschaft der Heiligen ...
Dies tun auch wir. Wir verstehen uns als Teil der glo-
balen und zugleich iiberzeitlichen ,heiligen christli-
chen Kirche“ sowie der ,,Gemeinschaft der Heiligen',
die jeden innerweltlichen Horizont weit iibersteigt.
Dankbar, freudig und die Adventhoffnung im Her-
zen tragend reihen wir uns ein in den langen Zug der
Christenheit durch die Zeiten. Uns ist bewuf3t, daf}
wir dabei nicht die Ersten sind, aber wohl auch nicht
die Letzten sein werden. Wieviel wir unseren Glau-




bensvitern und -miittern, die uns vorausgegangen sind, zu verdanken haben, kénnen
wir nur ahnen. Gleichzeitig spiiren wir unsere Mitverantwortung fiir jene, die noch
nach uns kommen werden.

Da sich unsere Gemeinde (wie jede Gemeinde) zuallererst und hauptsachlich aus ihren
Gemeindegliedern zusammensetzt, wurde und wird sie gepragt von deren individuel-
len Glaubens- und Lebenserfahrungen sowie den gemeinschaftlichen Erfahrungen als
Gruppe. Diese Erfahrungen sind so vielfiltig, iiberraschend, bereichernd, erschiitternd
und herausfordernd wie das Leben selbst.

Einige der Merkmale, die die Gemeinde Nikolassee wohl schon seit Beginn ihres Be-
stehens charakterisieren und uns als Gemeinde auch heute noch unverandert wertvoll
erscheinen, sind: Offenheit, Gastfreundschaft, Freigiebigkeit, das Interesse an Fragen
des Glaubens und Lebens, die Freiheit des Denkens und der Rede, Freude an (geistli-
cher) Musik, Grof3ziigigkeit, Annahme in Verschiedenheit, Toleranz i. e. S., aufrichtige
gegenseitige Anteilnahme, familidrer Charakter.

In unserer Gemeindearbeit sind wir weder auf bestimmte Personengruppen fokussiert,
noch denken wir vornehmlich projektorientiert. Wer oder was jeweils ,dran ist’, wer
oder was unserer besonderen Aufmerksamkeit bedarf, wer oder was kiinftig als Aufgabe
auf uns wartet u. v. a. m., ist, wie uns die Erfahrungen insbesondere der jiingeren Ver-
gangenheit eindriicklich lehren, zumeist nicht langerfristig vorherzusehen.! Gemeinde
ist nach unserer Erfahrung und Auffassung weder planbar noch gar im platten Sinne
»~machbar® — wie sollte sie es als Gemeinde Jesu Christi auch sein?

Dementsprechend legen wir unser Gemeindegeschick als Ganzes bewufit und vertrau-
ensvoll in die Hande unseres Herrn Jesus Christus. In lebendiger Beziehung zu ihm wol-
len wir als einzelne Gemeindeglieder wie als Gemeinde insgesamt an das Evangelium
glauben und evangeliumsgemaf leben - in der Begegnung untereinander, mit unseren
Kindern und Jugendlichen, mit Angehdrigen, Freunden, Bekannten, Kollegen usw. Daf§
wir dabei auch unsere Begrenzungen spiiren, irren und Fehler machen, ja schuldig wer-
den, bleibt nicht aus, entmutigt uns aber nicht. Wir bauen auf die Wirklichkeit und Kraft
der Vergebung, wiinschen uns in Anlehnung an 1. Thess 3,12, dafy uns der Herr immer
groflere Liebe zueinander und zu allen Menschen schenkt, und sind zuversichtlich, ,,daf3
er, der das gute Werk bei uns angefangen hat, es auch vollenden wird bis zu dem Tag,
an dem Jesus Christus wiederkommt. (Phil 1,6) Die zahlreichen positiven Erfahrungen,
die wir als Schenkende wie als Beschenkte im Netz unserer vielfaltigen Gemeindekon-
takte und beziehungen machen durften und diirfen?, bestarken uns in dieser Zuversicht,
wobei uns bewuf3t ist:

Weder was Menschen uns spiegeln, noch was wir selbst von uns denken, ist entschei-
dend, sondern einzig, wer wir in Gottes Augen sind! Seiner Gnade bediirfen wir alle,
seiner fiirsorglichen Pflege befehlen wir uns an.

1 Ein néchstes ,,Projekt®, wenn man es denn so nennen will, wird wahrscheinlich sein, eine ge-
deihliche Zusammenarbeit mit unserem kiinftigen Pastor zu entwickeln.

2 Z. B. beim okumenischen Weltgebetstag der Frauen (Kirchengemeinden Schlachtensee und
Nikolassee), im 6kumenischen Gespréichskreis und in der Bibelgruppe der evangelischen Kir-
che in Wannsee, im Austausch mit den christlichen [Alt]philologen Dr. Ulrich Victor (Berlin-
Zehlendorf) und Christoph Wurm (Dortmund), in der Zusammenarbeit bei der Aktion Kinder
helfen Kindern (Adventgemeinde Potsdam), beim Kanzeltausch, in der iibergemeindlichen und
iiberkonfessionellen Blechbldserarbeit (Bereich Steglitz-Zehlendorf), bei offenen Gemeinde-
nachmittagen/-abenden mit uns z. T. schon linger verbundenen Freunden, Kollegen, Schiilern,
Azubis u. a.




Gemeinde

Pankow

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Wir habe die Fragen zum Gemeindeprofil in den Bi-
belgesprachen im Gottesdienst thematisiert. Darii-
ber hinaus gab es fiir jedes Gemeindeglied die Mog-
lichkeit, sich schriftlich zu den gestellten Fragen zu
auflern. Erganzend hat der Gemeinderat seine Ge-
danken dazu zusammengetragen. Schlief3lich wurde
aus dem kompletten Feedback das Gemeindeprofil
vom Gemeinderat formuliert.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil o.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Nein, die Gemeinde hatte vorher kein Profil erstellt.

Welche Erfahrungen prigen die Geschich-

te der Gemeinde?

o Wir haben als Gemeinde Pankow in den letzten
Jahren viele, schnelle Pastorenwechsel mit unter-
schiedlicher Ausrichtung erleben miissen, was
das Grundgefiihl verstérkt hat, dass ein langfris-
tiges zielgerichtetes Arbeiten der Gemeinde

kaum méglich ist. Corona hat dariiber hinaus unser
Gemeindeleben geldhmt, wobei wir aber verhilt-
nismaflig gut durch die Pandemie gekommen sind.
Nach der Schlieung der Gemeinde-Reinickendorf
durften wir uns in den letzten Jahren {iber einen un-
erwarteten Zuwachs von vielen Geschwistern freu-
en, die mittlerweile bei uns angekommen sind und
sich aktiv einbringen. Das hat unsere Gemeindele-
ben mafigeblich gestirkt und bereichert.

Welche Stirken kennzeichnen die Ge-
meinde?

Wir sind eine freundliche, offene und tolerante Ge-
meinde. Durch unsere theologische Ausgewogenheit
haben wir ein gesundes und gutes Miteinander ohne
groflere Spannungen. Wir haben viele musikalisch
begabte Geschwister, so dass wir die Gottesdienste
mit einer Vielzahl an Instrumenten (Orgel, Klavier,
Geige, Blaser) im klassischen Stil bereichern koén-
nen. Unsere Stirke liegt auflerdem in einer guten
Kinder- & Pfadfinderarbeit, die beide davon leben,
dass wir neben dem normalen Programm besondere
Highlights und Erlebnisse schaffen, die die Gruppen
stirken und vermitteln, dass Gemeinde sehr wohl
Freude machen kann.

Wo liegen die Schwerpunkte der Gemein-
dearbeit? Welche Personengruppen stehen

besonders im Fokus?

Auf Grundlage unserer Stirken arbeiten wir auch in
den entsprechenden Bereichen: Musik im Gottes-
dienst, Kinderarbeit, Pfadfinderarbeit. Aus dieser
Arbeit hat sich u.a. eine Reli-Gruppe entwickelt, die
wir zielgerichtet fordern und aus denen im néchsten
Jahr eine Jugendgruppe entstehen soll. Allerdings
stecken wir daneben auch viel Energie in den Selbst-
erhalt und das normale Alltagsgeschift am Sabbat.
Wir erfreuen uns daran, als Gemeindefamilie zu-
sammenzukommen, die Gemeinschaft mit den Ge-
schwistern zu genieflen und unser Glaubensleben zu



pflegen. Dabei gelingt es uns vereinzelt auch Interessierte aus unserem personlichen
Umfeld fiir den Glauben und die Gemeinde zu begeistern. Um das zu fordern, bieten
wir mit unserem monatlichen Kirchencafé im Anschluss an den Gottesdienst die zwang-
lose Moglichkeit Beziehungen zu kniipfen und zu vertiefen.

Welche Wachstumsbereiche hat die Gemeinde; was fehlt ihr?

Auch wenn wir eine freundliche Gemeinde sind, so haben wir in Sachen Gemeinschaft
noch Wachstumsbedarf. Auflerhalb des Sabbats gibt es kaum organisiertes Gemeinde-
leben. Wir haben zwar einen Gebetskreis und einen Hauskreis per Zoom sowie einen
Hauskreis in Prisenz, aber dariiber hinaus haben wir keine Kleingruppen, die unter-
schiedliche Bediirfnisse und Personengruppen abdecken konnten. Auflerdem wollen
wir mit Blick auf die Jugend gerne musikalisch noch vielfiltiger und moderner werden.

Was wiire ein nédchstes Projekt der Gemeinde?

Wir werden im kommenden Jahr den Jugendraum sanieren und gemiitlich einrichten.
Nach den Sommerferien wollen wir dann eine eigene Jugend etablieren. Ferner planen
wir durch Familiengottesdienste Kinder, Jugendliche und Pfadfinder besser in unserer
Gemeinde zu integrieren. Auflerdem richten wir wieder regelméflige Seniorentreffen aus
und werden die Diakonie auf eine breitere Basis stellen.

In welchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde eingebunden?
Aufler sporadischen Aktionen wie z.B. der Mitgestaltung der Friedensdekade sind wir in
keine Netzwerke fest eingebunden.

Wozu ist eure Gemeinde gesandt; wozu existiert sie?

Unsere Gemeinde ist dazu gesandt, Menschen in unserem personlichen Umfeld mit Je-
sus bekannt zu machen, sie in ihrem Glaubensleben zu begleiten und in der Nachfolge zu
fordern. Deshalb ist es auch unser Auftrag, unseren Kindern dabei zu helfen, eine leben-
dige Freundschaft mit Jesus aufzubauen und fiir sie ein geistliches Zuhause zu schaffen,
in dem sie die Liebe und Gnade Jesu erfahren.




Polnische

Gemeinde

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Die Identititsfrage wurde durch eine Serie der Pre-
digten und Gemeinde Stunden ausgearbeitet.
Gemeindemitglieder haben sich Bibeltexte zum The-
ma Mission, Identitat ausgesucht und vorgetragen.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil 0.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Ja, aber die nicht unter dieser Fragenstruktur.

Beschreibung des Gemeindeprofils
Das Gemeindeprofil spiegelt euer Selbstverstindnis
wieder. Es soll auf folgende Fragen eingehen:

Welche Erfahrungen prigen die Geschich-
te der Gemeinde?

Die Polnische Gemeinde wurde von Aussiedlern
und Ubersiedlern aus Polen sowie Polnischen Gast-
arbeiter der ersten und zweiten Generation gegriin-
det. Viele der Mitglieder kommen nach Berlin, um

ein paar Jahre zu arbeiten, um danach wieder in die
Heimat zuriickzukehren.

Welche Stirken kennzeichnen die Ge-
meinde?

Unser Fundament ist die Heilige Schrift und die da-
rauf basierenden 28 Glaubensartikel der Adventge-
meinde. Unsere Werte und Mission basieren darauf.
Unsere Gemeinde ist das Haus Gottes, die Kirche des
lebendigen Gottes, die Sidule und das Fundament der
Wahrheit. Ein Haus, das auf dem Fundament von
Aposteln und Propheten gebaut wurde und dessen
Eckstein Jesus Christus ist. (1 Tim 3:15)

Als kleine Gemeinde wird jedes Mitglied personlich
sichtbar und wahrgenommen. Personen die nicht
der Deutschen Sprache machtig sind, konnen die Bi-
bel tiefer kennenlernen in ihrer Muttersprache.

Wo liegen die Schwerpunkte der Gemein-

de?

1. Unsere Gemeinde ist ein Ort des gestlichen
Wachstums, des Lernens, des Gebets und der Er-
kenntnis der Wahrheit und Gottes. Wir sind eine
Bibel orientierte Gemeinde. Das bessere Verste-
hen der Bibel liegt bei uns im Vordergrund.

2. Wir mochten uns dafiir einsetzen, Menschen in
Notzu dienen und sie zu unterstiitzen. Wir wollen
auf die Bediirfnisse unserer Nachbarn eingehen.

3. Unsere Gottesdienste sind ein Ort des Lobprei-
ses und der Anbetung Gottes und gegenseitigen
Aufbau der christlichen Gemeinschaft unterein-
ander.

Apostelgeschichte 2:42-47




Welche Personengruppen hat die Gemeinde besonders im Fokus?

Wir sind ein Ort der Gemeinschaft und spiritueller Familie unter den polnischsprachi-
gen Berlinerinnen und Berlinern. Mit der Nutzung von Internet durch Youtube errei-
chen wir polnisch sprechende auf der ganzen Welt.

Es ist uns wichtig, die Adventgemeinde in Deutschland und auf der ganzen Welt durch
Spenden und Missionsarbeit zu unterstiitzen.

Wir sehen uns als Teil der weltweiten Kirche der Siebenten Tages Adventisten als “ein
Korper und die Gemeinschaft in Jesus”

1 Korinther 12:12-13

Welche Wachstumsbereiche hat die Gemeinde; was fehlt ihr?
1. Wir sind eine Gemeinde fiir alle Altersgruppen und wollen die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen mehr fordern.
a. Kinder sind ein Geschenk des Herrn; wer sie bekommt, wird reich belohnt.
Psalm 127:3
b. Erziehe dein Kind schon in jungen Jahren - es wird die Erziehung nicht verges-
sen, wenn es alter wird. Spriiche 22:6
c. Jesus rief ein kleines Kind, stellte es in die Mitte und umarmte es. Dann sagte
er: Wer ein solches Kind mir zuliebe aufnimmt, der nimmt mich auf. Und wer
mich aufnimmt, der nimmt damit Gott selbst auf, weil mich Gott gesandt hat.*
Markusevangelium 9, 36-37
2. Wir wollen in polnischen Veranstaltungen in Berlin vertreten und sichtbar werden
und mit einer Bibel orientierten Kirche assoziiert werden.
3. Wir wollen allen Mitgliedern der Gemeinde die Werkzeuge geben, um das person-
liche Teilen des Evangeliums und das Bibelstudium zu erméglichen.

Was wire das nichste Projekt der Gemeinde?

+ Kindersabbatschule und Kinderpredigt jeden Sabbat fiir Alter 3-7 Jahren

» Eine Lob- und Preis-Band zum Einsatz zu bringen und die Gemeinde mit traditio-
nellen Liedern und modernen Lob- und Preis-Liedern den Gottesdienst zu gestalten.

»  Wochentliche klein-Gebetsgruppe (personlich und/oder per Zoom)

« Werbung in Polnischsprachigen Medien in Berlin

« Besuch von Polnischen Veranstaltungen mit einem Stand der Kirche. (Flohmarkt
Biicherstand)

» Missionsarbeit, Suppenkiiche, Potluck, Kleiderspenden, Ukraine Unterstiitzung, In-
dien und Tansania Mission Unterstiitzung und Hilfen fiir Obdachlose und Bediirf-
tige.

In welchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde eingebunden?
Wir sind noch nicht wirklich in einem Netzwerk eingebunden. Es gibt einen kleinen
Grad der Zusammenarbeit mit den Gemeinden in Charlottenburg.

Wozu ist eure Gemeinde gesandt; wozu existiert sie?

Das Evangelium in die ganze Welt zu bringen, aber insbesondere die polnischsprachigen
Einwohner Berlins und in Deutschland. Wir existieren, um zu lehren, was Jesus lehrte.
Die Grundlage unserer Lehren ist das Wort Gottes. Personliche Vorbereitung auf die
Wiederkunft Jesu ist das angestrebte Ziel. Matthéus 8:20, 1 Petrus 1:9




Gemeinde

Spandau

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Hauptsichlich im Leitungskreis (Gemeinderat). Au-
8erdem durch Umfragen.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil o.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Mehrfach wurden Profile erarbeitet. Schon als Mark
Seefeldt noch Pastor war (iiber 10 Jahre her), aufler-
dem bei einem Wechsel der Gemeindeleitung und
immer mal wieder wurde das Profil den aktuellen
Verianderungen angepasst. Demnéchst (Januar 2025)
soll bei einem offenen Klausurwochenende ein neu-
es Profil erarbeitet werden.

Beschreibung des Gemeindeprofils

Wir sind eine Gemeinde, die jeden einlddt sich mit
Gott auf den Weg zu machen.

Dabei wollen wir uns gegenseitig in Gemeinschaft
unterstiitzen, wir wollen Kinder und Familien for-
dern und fiir finanziell Schwache da sein.

Mit Gottes Hilfe mochten wir kirchendistanzierte
Menschen auf dem Weg zu hingegebener Nachfolge
Jesu unterstiitzen.

Unsere Werte

Liebe (Annahme und Vergebung), Gebet, gaben-
orientiertes Arbeiten, bevollmachtigende Leitung
(Teamwork), Kulturrelevanz, Hingabe, Gemein-
schaft

Unsere Strategie

Menschen auf dem Weg mit Jesus unterstiitzen, Kin-
der fordern, Familien fordern, Gemeinschaft for-
dern, finanziell Schwache unterstiitzen.




Spanische und Portu-

giesische Gemeinde

Unsere Mission

Wir existieren, um ein Treffpunkt und ein Ort des
geistlichen Wachstums zu sein, um die spanisch-
und portugiesischsprachige Gemeinschaft in Berlin
zu erreichen, eine Familie zu bilden und diejenigen
zu integrieren, die sich fern von ihrer Heimat fiihlen.

Unsere Fokusgruppe

o Migranten und Portugiesische und Spanisch
sprechende Menschen in Berlin und Umgebung

o Kinder

o Jugendliche

o Aufgrund unserer stindigen Fluktuation von
Mitgliedern ist unser Fokus dynamisch und passt
sich der Zeit an.

Unsere Schwerpunkte in der Gemeinde-
arbeit

Wir fordern Beziehungen durch Gottesdienste mit
viel Musik und ermutigen Mitglieder und Besucher,
als Teil einer Familie in unseren Zusammenkiinften

und Begegnungen nach den Gottesdiensten mitein-
ander zu leben.

Unsere Stirken in der Gemeinde

o Flexibel, anpassungsfihig an Situationen und
Menschen

« Einbindung von abwesenden Personen durch die
Technik

o Kreativitat

» Gastfreundschaft

» Multikulturell & lebendig

« Integration fiir jede Altersgruppe

Hierbei wiinschen wir uns Stirkung

 Verldssliche Struktur

» Gottesdienst am Vormittag

o Durchfithrung und Organisation von Pfadfin-
derarbeit - inkl. Leiterausbildung

» Teenie Arbeit

o Ausweitung des Gemeindelebens auf die Woche

Unsere Ideen / Projekte

» Missionarische Pfadfindergruppe

» Jugendgruppe

« Projekt zur Riickgewinnung von abgewanderten
Mitgliedern

» Hauskreisarbeit

o Warmes Essen fiir alle im Winterhalbjahr, an-
sonsten jede Woche Potluck

o Gebetskreis (nicht nur in Prasenz)

» Missionarische Wanderung fiir junge Menschen

» Evangelisation

» Musikalische Programme

» Veranstaltungen gemeinsam mit deutschen Ge-
meinden (nicht nur als Gast, sondern auch als
mitwirkende)

» Gemeindeausfluge

» Basteln und Kunstprojekte

» Soziale Projekte

« Kinder und Jugendgottesdienste




Unsere Netzwerke vor Ort
o Brasilianische Botschaft

« Europaschule

o Berliner Oratorienchor

o Musikalisches Netzwerk

Das hat uns in der Geschichte der Gemeinde geprigt

o Ortswechsel (bis jetzt schon 4 unterschiedliche Standorte (Neukdlln, Wilmersdorf,
Charlottenburg, Zehlendorf, bald Koblenzerstraf3e)

 Das Gefiithl immer in Zweiten Platz von Deutsche Gemeinden geschoben zu werden

 Fusion Spanische und Portugiesischen Gemeinden

« Internationalitat, Multikulturell

o Zwei Sprachen

« Stindige Wechsel von Mitglieder




Gemeinde

Waldfriede

Arbeitsweise

Wie habt ihr das Gemeindeprofil erarbeitet (zB. Ar-
beitskreis, Bibelgesprach im Gottesdienst)?

Wer war daran beteiligt (zB. Gemeindeleitung, Ge-
meindekreise, gesamte Gemeinde)?

Die Gemeinde Waldfriede befindet sich in einem
Zellteilungsprozess. Im Rahmen dieses Prozesses
wurde eine Arbeitsgruppe zur Zukunft der Gemein-
de Waldfriede ins Leben gerufen. Die Arbeitsgruppe
sollte sich damit beschaftigen, die Zukunft und Aus-
richtung der Gemeinde Waldfriede am Standort
Krankenhaus Waldfriede nach dem Zellteilungspro-
zess zu planen. Zu diesem Zweck wurde ein neues
Gemeindeprofil erarbeitet.

Vorarbeit
Hatte die Gemeinde bereits ein Profil o.a. erarbeitet?
Wenn ja, zu welchem Anlass?

Es gab in der Vergangenheit bereits verschiedene
Gemeindeprofile, die im Rahmen der ,regularen
Gemeindearbeit® durch den jeweiligen Gemeinderat
erarbeitet wurden. Anlass dazu war zumeist ein
Predigerwechsel oder Zeitablauf, so dass nach eini-
gen Jahren hin und wieder iiberpriift, geandert

oder neu erarbeitet wurde.

Beschreibung des Gemeindeprofils

In das Profil sind Erfahrungen der letzten 3-4 Jahre
eingeflossen, in denen die Gemeinde ihren Schwer-
punkt in der Kinder- und Jugendarbeit hatte. Dies
soll in Zukunft mehr ausbalanciert werden - es sol-
len alle Gruppen gleichsam beriicksichtigt werden
und Angebote zum geistlichen Wachstum sollen
verstarkt implementiert werden. Zudem haben wir
die Besonderheit einer Gemeinde am Standort eines
Krankenhauses beriicksichtigt, und mochten dies in
unsere Arbeit einfliefen lassen. In gemeinsame An-
gebote und in ein gutes Verhiltnis zwischen Kran-
kenhaus und Gemeinde.

In den nidchsten Monaten wird sich die Gemeinde
Waldfriede neu aufstellen miissen. Die Situation be-
inhaltet nach wie vor noch viele ,Unbekannte® - wie
ist die finanzielle Situation? Wer ist noch da? Wer
will mitarbeiten? etc. - deren Entwicklung noch ab-
gewartet werden muss. Ebenfalls die Vorstellungen
und Ideen des neuen Gemeindepredigers, Olaf Vogt.
Somit kann zu vielen der o.g. Fragen bisher keine
klare Antwort gegeben werden.

Wer wir sind

Die Advent-Gemeinde Waldfriede ist Teil der welt-

weiten Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten.

Sie ist innerhalb des Norddeutschen Verbandes der

Berlin-Mitteldeutschen Vereinigung zugeordnet und

als eine der Berliner Ortsgemeinden auf dem Geldn-

de des Krankenhauses Waldfriede angesiedelt.

Wir sind eine Gemeinschaft von Gldubigen aller Al-

tersgruppen, die Jesus Christus als Schopfer dieser

Welt und als personlichen Herrn und Erloser beken-

nen. Grundlage unseres Glaubens ist die Bibel.

» Wirsind Christen, die Gottes Fithrung und Kraft
in unserem Leben Raum und Ehregeben.

» Wir sind eine Gemeinde, in der die Begegnung
mit Gott und untereinander erlebt

» werden kann und in der das geistliche Wachstum
aller gefordert wird.



«  Wir sind Glaubige, die sich als Laien ehrenamtlich fiir ihre Gemeinde und ihr Um-
feld engagieren.

« Wir sind eine Gemeinde, die eigenverantwortlich nach biblischen Prinzipien und
mit demokratischen Strukturen das Gemeindeleben organisiert.!

« Wir sind uns der besonderen Infrastruktur des Krankenhauses Waldfriede bewusst
und beriicksichtigen die entsprechenden Rahmenbedingungen bei unseren Aktivi-
taten.?

Was wir wollen

Nach unserem biblischen Verstindnis sehen wir unseren christlichen Auftrag darin,
Gott zu verherrlichen und Menschen innerhalb der Gemeinde und unserem Umfeld zu
dienen.

Wir verstehen uns als christliche Wertegemeinschaft, die sich als Einheit sieht, in der
Vielfalt moglich ist und in der alle Generationen und gesellschaftlichen Gruppen ihren
Platz finden. Wir laden Menschen ein Teil dieser Beziehungen zu sein und wollen ein-
ander auf dem Weg des Glaubens in positiver Wertschitzung begleiten und unterstiit-
zen.

»  Wir wollen dazu beitragen, dass Menschen Gott und sein Wesen kennen lernen und
eine personliche Beziehung zu ihm aufbauen kénnen.

« Wir wollen ein positives, lebensbejahendes Glaubens- und Gemeindeverstindnis-
fordern. Wir gehen respektvoll miteinander um und akzeptieren uns gegenseitig.
Wir achten Minderheiten, nehmen Riicksicht und sind zu Kompromissen bereit.

« Wir wollen eine fiir Géste offene Gemeinde sein - insbesondere fiir Patienten, ihre
Angehorigen, Mitarbeiter*innen und kircheninteressierte Mitmenschen. Wir laden
dazu ein, an unseren Gottesdiensten und Veranstaltungen teilzunehmen.

»  Wir sind uns unserer religiosen Historie bewusst, reflektieren neuzeitliche Entwick-
lungen und wollen Menschen auf dem Weg von Veranderungen in Bezug auf das
Glaubensleben mitnehmen.

»  Wirsind als Ortsgemeinde eigenstidndig und wollen ein partnerschaftliches Verhalt-
nis zum Krankenhaus Waldfriede pflegen. Fiir eine konstruktive Zusammenarbeit
mit der Krankenhausseelsorge sind wir offen.

« Wir wollen eine transparente, ehrliche, vertrauensvolle und von Wertschitzung ge-
prigte Kommunikation innerhalb und auflerhalb der Ortsgemeinde praktizieren.?

Was wir tun

Wir leben und arbeiten in dem Bewusstsein, dass die Erde und die Menschen von Gott
geschaffen wurden und wir Verantwortung fiir die Schépfung, fiir uns, unsere Mitmen-
schen und unsere Umwelt erhalten haben.

Vor Ort stehen wir als Gemeinde im besonderen Kontext zum Krankenhaus Waldfriede
mit seinen Angestellten, Patienten und Besuchern. Hier konnen Patienten korperliche
und seelische Heilung erfahren.

1 Hinweise zur Gestaltung der Gemeindestruktur und des Gemeindelebens s. a. ,Handbuch fiir
Gemeindedienste.

2+3 Die ,,Rahmenbedingungen® werden seitens des Krankenhauses Waldfriede formuliert. Des
Weiteren werden klare Kommunikationsstrukturen vereinbart und gegenseitig feste Ansprech-
partner benannt, die vertrauensvoll und auf Augenhéhe miteinander zusammenarbeiten.




Unsere Gemeindeaktivitdten sind abhangig von zeitlichen, finanziellen und ideellen
Ressourcen. Wir setzen uns Ziele, die wir versuchen, je nach Moglichkeit, umzusetzen.

+ Gestaltung von Gottesdiensten in unterschiedlicher Form fiir Jung und Alt. Dazu
gehoren Bibelgesprachsgruppen und Predigten in denen Gott und seine in der Bibel
beschriebene Botschaft zum Ausdruck kommen.

« Angebote zu Themen aus christlich-biblischer, sozialer und gesellschaftsrelevanter
Sicht sowie Gesprichsforen, Vortrage, Seminare, Hauskreise, Bibelstunden, Fortbil-
dungen, Buchlesungen, Konzerte und dergleichen.

« Wir initiieren Projekte, die eigenstandig oder in Zusammenarbeit mit dem Kranken-
haus und seinen Seelsorgern durchgefiihrt werden konnen.

« Unser diakonisches, soziales und gesellschaftliches Engagement ist fester Bestand-
teil des Gemeindelebens und orientiert sich an den Bediirfnissen unserer Mitglieder
und unseres Umfeldes. Ein Schwerpunkt ist die Seelsorge.

» Wir pflegen Kontakte innerhalb unserer Freikirche und in Kooperation mit dem
Krankenhaus zum Bezirk Berlin-Zehlendorf, zu kommunalen Einrichtungen, zu an-
deren Kirchen und Glaubensgemeinschaften.

+  Wir machen unser Gemeindeprofil intern und in der Offentlichkeit sichtbar und
nutzen dazu die Medien und digitalen Méglichkeiten in angemessener Weise.*

4 Wir entwickeln eine geeignete, moglichst geschiitzte Form der digitalen Vernetzung fiir den
Austausch von gemeindeinternen Informationen und Anliegen.

Wir nutzen die Internetseite und den Schaukasten der Ortsgemeinde zur Veroffentlichung von
Angeboten.

Die sozialen Netzwerke bieten heute vielfiltige Moglichkeiten die christliche Botschaft im Inter-
net zu verbreiten (z. B. im Sinne von Mission). Die Herausforderung z. B. bei der Live-Ubertra-
gung von Gottesdiensten, ist es dafiir Sorge zu tragen, dass die dazu erforderlichen technischen
Notwendigkeiten nicht den Ablauf der Veranstaltungen bestimmen und das geistliche Anliegen
in den Hintergrund riickt.




Gemeinde

Zehlendorf

Praambel

Praambel

Unter dem Motto ,Perspektive Zehlendorf” hat die
Adventgemeinde Zehlendorf ein Leitbild wihrend
der Zeit der Corona-Pandemie entwickelt. Nach
einer Umfrage im Jahr 2020 haben wir uns entschie-
den, erst gemeinsam eine Vision fiir die Gemein-
de zu formulieren. Dieses Papier bringt Ideen von
Gemeindegliedern. Das Dokument wurde final am
03.07.2022 in einer Gemeindestunde besprochen,
iiberarbeitet und angenommen.

Unsere Mission

Wir laden unsere Mitmenschen ein, mit uns die

Hoffnung auf die Wiederkunft Jesu zu leben, indem

wir die Liebe Jesu weitergeben und die Erfahrungen

teilen, die wir mit ihm gemacht haben.

« Die Bibel ist die Richtschnur fiir unseren Glau-
ben. Mit Jesus in der Mitte und aktuell fiir unsere
Zeit tauschen wir uns bibelzentriert iiber Glau-
bensthemen und unser Leben aus und sind be-
reit, weiter zu lernen.

« Wir haben generationsiibergreifende Angebote,
die auch auf Gaste ausgerichtet sind.

o  Wir suchen Gemeinschaft mit unserer Nachbar-

schaft.

« Im Gottesdienst am Sabbat vereinen wir uns als
Gemeinde im Lob, in der Anbetung Gottes und
im Horen auf sein Wort.

+ Wir leben unseren Glauben im Alltag authen-
tisch aus.

Unsere Fokusgruppe

Kinder und Jugendliche, insbesondere Pfadfinder,
jede biblisch interessierte Person sowie Hilfsbediirf-
tige (z.B. Suppenkiiche).

Unsere Stirken in der Gemeinde

« die Integration von Gisten - auch psychisch an-
geschlagener Personen

« offen sein fiir Kinder, Jugendliche und Géste

» herzlicher Umgang miteinander

o freie Glaubensbekenntnisse wihrend des Zu-
sammen seins im Gottesdienst, beim gemeinsa-
men Essen und bei Sonderveranstaltungen

» gegenseitige Akzeptanz auch bei unterschiedli-
chen Glaubensausrichtungen

« fiireinander einstehen im Gebet

» Gemeinschaft

Hierbei wiinschen wir uns Stirkung / Un-

terstiitzung

o Mehr Miteinander auflerhalb des Gottesdienstes
» Kleingruppen

« jlingere Menschen und Familien

» Moglichkeit zu mehr Bibelstunden fiir Gaste

o eine stirkere Identifikation der einzelnen Ge-

meindemitglieder mit der Arbeit der Gemeinde

» Besonderes Augenmerk auf Kinder und Jugend-
liche, ihre Wiinsche in der Gemeinde ernst zu
nehmen und umzusetzen.




Unsere Ideen / Projekte

« verstirkte Angebote fiir junge Erwachsene

» Regelmiflige Kleingruppen/Bibelkreise/Bibelstunden in der Gemeinde, die fiir alle
offen sind.

« Vielfiltige Gestaltung des Gottesdienstes

o Organisation und Durchfithrung 6ffentlicher Veranstaltungen (z.B. Musikalisch,
Gartenfeste, etc.)

Unsere Netzwerke vor Ort

Aktive Mitgliedschaft im Bezirksjugendring, Vernetzung mit der Paulus-Gemeinde Zeh-
lendorf in Bezug auf die Suppenkiiche, Zusammenarbeit mit den Gemeinden Waldfrie-
de & Nikolassee.

In welchen Netzwerken vor Ort ist die Gemeinde eingebunden?
Aufler sporadischen Aktionen wie z.B. der Mitgestaltung der Friedensdekade sind wir in
keine Netzwerke fest eingebunden.

Unsere Pragung

Durch die Teestubenarbeit in den 80er Jahren entwickelte sich eine besondere Offen-
heit fiir Gaste und neue Wege (Potluck, Suppenkiiche, Sommerfeste, besondere Gottes-
dienste) Dadurch wurden vorherrschende Autoritire Strukturen {iberwunden und ein
demokratisches Klima geschaffen, welches verschiedene theologische Ansichten und
Ausrichtungen aushilt.




Vision des Konvents

,<Zusammen mehr Sein*

»Zusammen mehr Sein“ begleitet uns als Vision in die Zukunft:

Organisation

Wir sind gastfreundlich und ermoglichen engagiertes Leben in den Gemeinden. Allein den Status
quo zu erhalten, soll nicht alle Krafte aufbrauchen. Sondern: Wer in der Gemeinde dient, folgt seiner
Berufung und setzt seine Gaben ein. Mitwirken bereitet Freude und macht den Sabbat zum Fest.
Unser Dienst fordert das Wohl unserer Mitmenschen und das Leben der Gemeinde.

Missionale Vernetzung

Wir sind ein verldsslicher Partner in Berlin und im gesellschaftlichen Umfeld. Man kennt und schatzt
uns, weil wir uns ideell und praktisch in Netzwerken einbringen. In unserer gesellschaftlichen Teil-
habe sind wir Zeugen fiir das Evangelium von Jesus Christus. So ist es ein Teil des geistlichen Lebens
der Gemeinde.

Riaumlichkeiten

Unsere Raumlichkeiten sind fiir uns finanzierbar, angemessen und in einem soliden Zustand. Sie
sind fiir uns ein geschdtztes Zuhause und ein heilsamer Ort, der ausstrahlt. Unser Haus ermaglicht
Innovationen und ist offen fiir andere Akteure, die unsere Werte teilen. Mit unserem einladenden
Haus sind wir ein Multiplikator in Berlin und ein frequentierter Ort des geistlichen Lebens.

Finanzen

Wir erfahren eine Finanzsituation, die vertrauensvoll und gelassen in die Zukunft sehen lasst. Unsere
finanziellen Ressourcen erlauben ein vielfaltiges Gemeindeleben. Sie tragen dazu bei, dass kreative
Ideen Realitdt werden. Unsere Finanzen fordern das geistliche Leben der Gemeinde.

So streben wir Zukunft an. Zusammen mehr Sein.
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